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 י"ד בכסלו, התשפ"ג 

12/12/2022 

    01725422סימוכין: 

 יו"ר "צוות"

 מנכ"ל "צוות" 

 סמנכ"ל צוות 

 

 3202עיקרי תוכנית העבודה לשנת   -מחוז השרון  הנדון :

 

 די שלום רב. ובמכ

           

עיקרבנס א',  העבפח  תכנית  לשנת    של  ודהי  השרון  הארגונית2023מחוז  העבודה  מתוכנית  כנגזרת  כפי    ,   ,

 גון ואושרו.מנכ"ל הארלוז ת המחו לי , להנהל ע"י מנהל המחוזגו הוצו שהוכנו

 יעדי מנכ"ל ונגזרת מטלות המחוז  -ח ב' בנספ

 יעדים מדידים - בנספח ג'  

 סניפים. בסיס תקציב המחוז וה  -' דבנספח 

 

 

 

 

 

 

 ת שנת עבודה פורייה. בברכ                                                                  

 

 

 

 

 

 פרישמן      נתי                                                      

 יו"ר מחוז השרון                                                 
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 2022כנית העבודה לשנת  עיקרי ת  -מחוז השרון   -נספח א'  

 

 כללי  .1

היא2022ת  נש 1.1 ה  ,  והאחרונההשנה  של  רביעית  המחוז ה   לכהונתה  בבחי   נהלת  שנבחרה  רות הנוכחית, 

 . 2020למוסדות ארגון "צוות" בחודש פברואר 

כ"ל  נמוביעדי ה  2020-2024ות" לשנים  רב שנתית של "צונית האסטרטגית הכותה שתתף בישום בשנה זו נ 

 ל : בהתאם ו תוך התמקדות בנושאי הליבה כנס, הנ

 .6.10.22 – 0104819 – ר ומנכ"ליו" – 2023וכנית העבודה לשנת יקרי תמסמך ע 

 . 27.9.22 –דוא"ל הודעת  –יעדי מנכ"ל  

שמר שגרת הפעילות.  תת , ושלט להיות ניך  תמש  נהרומגפת הקו הנכנסת  ת העבודה  בשנ,  הנחת היסודכ 1.2

 ריאות , ולפעול בהתאם. חיות משרד הבלעקוב אחר הנלמותר לציין שנמשיך  

על  דגש  בבעת סגר או מגבלה אחרת,  מרחוק  "היכולת המבצעית" של המחוז למתן מענה מירבי    נשמרת

 . עם האוכלוסייה הבוגרתבסניפים  שמירת הקשר 

 ות הזכוי  קיבוע  צוי ההטבות המוענקות במסגרתם למייסי המ  תוים מול רשיכהלייע לחברים ב סלנמשיך   1.3

   ות אחרת לכשתתפרסם.כזעל פי הפשרה שהושגה בבית המשפט , ובכל   190תיקון ו

לחברים   1.4 הארגון:  נסייע  של  הליבה  הרפואי בנושאי  לסיעודיוה  הביטוח  בקשות  לפרט,  עשייה  סיוע   ,

 דינה. ברה, הקהילה והמן החלמע תהתנדבום החו בתלרווחת הפרט והגברת העשייה והתרומה 

 ברים. שיתוף פעולה בין הנהלות הסניפים לרווחת החידרש, ונעודד  יל שתמוך בסניפים בכ נ 1.5

 הוק, ונתרום את חלקנו בשיפור הארגוני.-קבועה או אדעדה ארצית, ניוצג בכל ו 1.6

 בשנה זו נקיים כנס מחוזי מרכזי.  1.7

 

 חזון "צוות" מימוש  .2

את  2.1 ליישם  ההת  נמשיך  וכללי  שהערכים  הערכו  בענק נהגות  ולערבות    לרעות  הקשור  בכלים  במגילת 

 הדדית.

 . 1ארצ"ב בנספח  –ומעמדו טרותיו, ערכיו חזון הארגון, מ 2.2
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 רט קשר וסיוע לפ .3

קיים הלכה למעשה את משמעות המושג נו  ,לחברים   One Stop Shop-כמעמד המחוז    משיך להטמיע אתנ 3.1

 . דעבהיותנו מוקד צובר י ערבות הדדית","

אישי  טיפול  ור  קששמירת    . מעבר לכך ,פת וכדו'בר , מווות , חלצ  ונטייםכל נושא רלובכל פניה ובנטפל  

 ויות חברים שהלכו לעולמם. בכל חבר נזקק, ביקורי מאושפזים, חולים ונכים, והשתתפות בהלו

 ט. בכלל , ובכל הקשור לבירוקרטיה הנלווית למצבם החדש בפר  למנים/ותנתמוך בא 

 : רים החב וחיזוק הקשר עם טיפול המשך ה 3.2

 .  ורכזי הפרט יםת יו"ר הסניפבהובלמבוגרים  ות/חבריםעם פיסי  יצירת קשר טלפוני/ 3.2.1

סיוע 3.2.2 ב   טיפול בבקשות  והמלצתכלכלי של חברים  על סמך מסמכים תומכים  מקוצר  יו"ר    נוהל 

 רכז הפרט, והעברתם לוועדת פרט ארצית לטיפול.ף וסניה

ל סילחברים/ות  יאושר  האפשר    עוהם  ככל  נפעל   , בדרככלכלי  הסכומים  את  ים  להעביר 

 את הבירוקרטיה. אפשר ככל ה דיגיטליות ונצמצם 

הרצאות העשרה  ופעילות מרחוק באמצעים אלקטרוניים )קשר  המשך שמירת הבמידת הצורך,   3.2.3

 וכדו'(.  "זום"-ב

ביטוח ו  הגמלאים  זכויות    ה עללהגנגע  הנו  שיתפרסם ממטה הארגוןעידכון  את החברים/ות בכל  דע  ניי 3.3

   נשי מקצוע רלוונטיים.הרצאות וימי יעוץ ע"י א צע נבבמידת הצורך ,   .בריאות וסיעוד

3.4  

 התנדבות  .4

 תקופת סגרי הקורונה.במצום הטבעי רת למסלול לאחר הצבמחוז חוזת  פעילות ההתנדבו 4.1

 וות.ועדת ההתנדבות הארצית באישור מנכ"ל צמזכיר בתפקידו כימשיך   מחוז מנהל ה  4.2

מ שת"פ    םד קנהשנה   4.3 להרחבת  אחרים  והתנדבות  חינוך  ארגוני  הלקוחות  עם  משירות עגל  י הנהנים 

 הארגון. ההתנדבות של

 הבאים:  תחת דגל "צוות" לתחומים נמשיך בפעילות ההתנדבות  4.4

הארץ" 4.4.1 כמות  ה  –"  בשביל  הספרגדלת  חינינות  המכ  , בתי  מסגרת  וכל  צבאיות  וכית  הקדם 

 ם/ות.יכיש להכשרת מדרנבצע קורס חדמתאימה. במידת הצורך , 

גדי  4.4.2 א  –  מיזם  של  ריכוז  לכלואיל פרויקט  הרצי  הרצאות  הצ מתן  המשפטי  במתחם  "נום  וה  באי 

 ים/מרצות ושיפור הקשר השוטף עם חיל המשטרה הצבאית. ות המרצגדלת כמ, תוך הצדק"

המטפלהתמיכה  ההמשך     -  בבארותיים  "אימקי"פרויקט   4.4.3 החקלאית  לחווה  וער  בנת  לוגיסטית 

 נוך הפורמלי. ממסגרת החישנפלט 

נדבים  לל את כל הניסיון והמתתכם חינוכי חדש במחוז , הממיזטמיע  ננסה לה  –"צוות מנהיגים"   4.4.4

 יגות. למנהבהכשרת תלמידי/ות תיכון ית" "חליפה רב שנתוסד חינוכי ומציע למ בארגון ,  ם הזמיני
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 ניפים: ילה ובסקידום פרויקטים התנדבותיים ברמה המוניציפלית, קההמשך  4.5

ו 4.5.1 חברים/ות  שיווק  במסגרת  עידוד  קבוצ  ארגוניתלהתנדבות  אפ,  תחום  בכל  אישית  או  שרי  תית 

 התורם לעם ולמדינה. 

ב 4.5.2 התנדבות  על  מיוחד  אורגדגש  ומסגרת   , צוות  חברי/ות  של  ,  הובלת  נית  )לדוגמא  ההתנדבות 

 (. העורף יחידות החירום העירוניות ויחידות פיקוד בלתהו

 דבות: ההתנ ל תחום קידום וניהו 4.6

 . רטי מתנדביםפ וןדכוע  (CRMית )הארגונהמידע התאמת מערכת  המשך  4.6.1

 פרסום העשייה ההתנדבותית במדיות הארגוניות השונות.  4.6.2

ועדח 4.6.3 של  והתרומה  הצורך  על  מחודשת  המשיבה  ההתנדבות  ישיבות  ת  וקיום   , ניות  רבעוחוזית 

 קיום הועדה.   במידה ויוחלט על המשך

 ים. או בסניפבמחוז ו/ה  קרהוירועי קיום א 4.6.4

 ושת"פ להרחבת מעגלי ההתנדבות.  ות הארציתועדת ההתנדבונדבות באירוח נציגי ארגוני הת 4.6.5

 

 תכנון וארגון     .5

 ז והסניפים. המעודכנים בפעילות המחוהטמעת נהלי ארגון "צוות"  5.1

חלק   5.2 ארבתכנון  פעיל  נטילת  חברים  גון,  להשתתפות  ועידוד  שיווק  ע"י  ב,  שיאורגנו  האירועים  כל 

 ה. נהלהה

 

 ביקורת      .6

 הארגונית.  ית, כחלק מתוכנית העבודהחוזהמ עבודההם לתוכנית ביקורות בהתאביצוע  6.1

 יו"ר המחוז.  אישורצוע ביקורות פנימיות ע"י יו"ר ועדת ביקורת מחוזית ובנושאים שונים בבי 6.2

 ובסניפים על פי נהלי הארגון. ציב במחוז רישום התקל וללניהודגש יינתן  6.3

 ץ בנפרד. הביקורת במחוז תופת"ע מפורטת לתחום   6.4

 

 תלונות"   ב"נצי .7

 יעת תלונות. ות הפונים למחוז , ומנ/יטבי לחבריםמתן שירות מ 7.1

 .CRM-מערכת הקא תלונות( בויעוד פניות )לאו דות 7.2

 . סקר שביעות רצון לקוחות בין חברי/ות המחוז ביצוע 7.3
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 מערך המחשוב והתקשוב     .8

 . אות חדשות , והובלת כל פיילוט בנושוניארגפיון מערכות ממוחשבות  מעורבות בא 8.1

ל 8.2 בחברים  מעשימוש  תמיכה  ית  רכבכל  ,    ב ממוחששום  יאו  הולדת  ימי  מתנת   , כרטיסים  )הזמנת 

 הלוואות וכדו'(.

 אירועים במחוזות ובסניפים. ניהול מעת מערכת טהגמר  8.3

 פרט. ב  מספרי טלפונים ניידיםוודוא"ל  ,בכלל  ברים ח טיפרמשך טיוב ה 8.4

בנושאי  גוניות  ראות  שרהכוב  ובסניפים   "נאמני המחשוב" במחוזות-מקצועיות לויות  השתלמבנשתתף   8.5

 ש. שימוש והפעלה של אמצעים דיגיטליים, אפליקציות ויישומי מחשב שנמצאים  בשימו

חשוב ות במסגרת ועדת מיפור מערכמת שמשך מגבסניפי המחוז, והיישום ממצאי ביקורת מחשוב   8.6

 זית והארצית.המחו

 במהלך שנת העבודה. לפחות ב מחוזי אחד חשו כנס מביצוע  8.7

 יפים סנוהוז חפעילות המ     .9

   הנהלת הארגון.בכלים שיוגדרו ע"י  הסניפיםהמשך חיזוק מעמד  9.1

מסגרת  דה בתוך עמי,  סגרת פעילות הסניפיםאי בקרב חברי "צוות" במהגברת פעילות תרבות הפנ 9.2

 בית.התקצי

ומפגשים הפונים לדור הצעיר    ייזום 9.3 ם לארגון להגדיל את  רב החברים, על מנת לקרבקמפעילויות 

 בפעילויות הארגון.תם  ותם והשתתפומעורב

והע 9.4 הבינה  וגילאי  גבורות  )גילאהענקת תעודות  ח(80,90י  צה  בבתי  ביקורים  קיום  די,  מוגן  ולים,  ור 

 בהתאם לנוהלי "צוות". קים והענקת מענקי חג לחברים נזק

 בר.והקשר עם הח מוש הפעילות רת מרחוק למיבתקשושימוש  –במידת הצורך  9.5

 ניהול התקציב     .10

 .2022יהיה דומה לשנ"ע  2023 "עשנז ל המחותקציב סיס ב 10.1

 בים : מרכי  4כולל תקציב המחוז 

 2023תקציב  

 2022יתרות תקציב  

 יבל לנושאים מיוחדים מחוץ למסגרת התקצתגבור מנכ" 

 ורונה(. רות שנים קודמות )בדגש שנות הקתי 

 '.דח בנספ ראה  –פירוט מלא 

כל מאמץ לעמוד בתקציב,  ים יעשו  ז והסניפ. המחונמשכת  במשקל השירותים  התייקרות בכהמגמת   10.2

 וספת. אך קיימת אפשרות שנאלץ לבקש ת
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 מחוז השרון  מיצוב מעמד -קשרי ציבור והסברה      .11

 : נייםעי התקשורת הארגובאמצשימוש  11.1

 "צוות שלנו"  -בטאון "צוות"   

 אתר "צוות" 

 ותון" "צו -המידעון  

 וידאו "צוות" 

 ם , המחוזי ובסניפיהארגוניסבוק הפיי פיד 

   WHATSAPP-הת קבוצו 

   ות.המחוזי TELEGRAM-קבוצת ה 

ת  יחת ערוץ מחוזי חברתי דיגיטלי נוסף , הפונה באופן ישיר ומקצועי לנושאים המעניינים אנפעל לפת 11.2

 המחוז. ות /חברי

 . תבתחום ההתנדבו מחוז החשיפה לפועלם של חברי הנרחיב  11.3

 . זורית והארציתאניפים גם במדיה הסוה  זום פעילות המחנפרס 11.4

פעילות    ביצוע נבחן   11.5 להמשך  חברים/ות  והמלצות  רצון  שביעות  ובסניפים  סקר  כבסיס  במחוז 

 ה הבאה. ילקדנצ

 

 הדור הבא במחוז השרון : .12

חוז  יטופל במ  , ובהתאם  הארגוניתה  כנית העבוד והוגדר כיעד מרכזי בתרגון  הא  תוהטיפול בדור הבא של חברי/

 :  השרון

ל 12.1 בכל התהליכים  פעילה  חבריםמעורבות  ,  /הצטרפות  חדשים  כמות  ות  ההפחתת  ,  חברותמבטלי 

 ותאמת גיל. מירים להשתתפות בפעילות החזרת חברים שביטלו חברותם, ועידוד חברים/ות צע

ברים/ות  מאמץ לגיוס חול חלק בטיי, ולימי הפרישה    תאל רחל פ  המחוז, ת  יגנצטרף למנהל המחוז יצ 12.2

 ם. חדשי

 אמת גיל. תלות מוהתייעצות וקידום פעיהקמת פורום חברים/ות צעירים ל 12.3

 ראה מטלות מדידות בנושא בנספח ג'.  12.4

 

 קשרי חוץ וטקסים  .13

 לבקשת הנהלת הארגון :             

 ניטול חלק בכל טקס או פעילות.  13.1

ת  ברי בע  .העשייה יג את  ( ולהצארגון)אורחי ה צבאות וארגונים מהארץ ובחו"ל  יגים מנצח  ארשמח לנ 13.2

 או באנגלית. 

 

 פרוור          צביקה 

 מחוז השרון   למנה
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 ם ומעמד ן, יעוד, מטרות, ערכיחזו  -ארגון "צוות"  –  1א נספח 

 :חזון  .1

כלפי מוסדות המדינה והחברה  ת", גמלאי שירות הקבע בצה"ל,"צוולהיות ארגון ייחודי, המייצג את חברי 

 ומורשתו. ור הזיקה לערכי צה"ל תוך שימ בישראל,

 :יעוד  .2

 חות וערבות הדדית, למימוש מטרות הארגון.שליוך לפעול מת

  : מטרות .3

 ת החברים וקידומן.  להבטיח את זכויו 

 ן מיטבי. באופלקיים לנהל ולקדם את ביטוח הבריאות ואת ביטוח הסיעוד   

 סייע בהשתלבותם במשק העבודה. ללוות את החברים ול 

 לחברים נזקקים. לסייע ההדדית לתמוך וה  ת העזרלחזק א 

 . כדרך חיים התנדבות של החברים בחברה הישראליתי ה ערכלעודד את   

 ת לחברים בתחומי תרבות, פנאי והעשרה. לקיים פעילות קהילתי 

 לשמר את הזיקה לביטחון ישראל ולמורשת צה"ל.  

 ם ארגוני , וקשר ע חת ארגוני המחתרות והלוחמים היהודים לקיים פעילות מורשת והנצ 

 ים בעולם. הלוחמ      

 ערכי "צוות"  .4

רוח זו הוא מסייע  הארגון פועל מתוך ערבות הדדית, אחריות ואחווה בין החברים. ב - דיתבות הד ער 

 ואי, בעזרה חומרית, באיתור מקורות תעסוקה ובהעצמה אישית וחברתית.  בעת הצורך בטיפול רפ

 .   ם הארגון ולמענו הוא פועלעבורו הוק -ת "צוות" ד בהוויי חבר הארגון הוא אבן יסו - חבר במרכזה 

א פועל בדרך דמוקרטית כל חברי הארגון שווים ללא הבדלי גיל, מין, דת ודרגה והו - שוויוניות  

 להשגת מטרותיו. 

 טוהר מידות ובכבוד הדדי.  פעילות הארגון נעשית ביושרה, בסובלנות, בהגינות, בנאמנות, ב  - יושרה 

 בישראל.ו, מוסדות המדינה והחברה  מול חברי הארגון פועל בשקיפות - שקיפות 

                                           

 ן "צוות" מעמדו הרשמי של ארגו .5

 מייצג גמלאי צה"ל, בקרב מקבלי כארגון המעמדו של  נמשיך לפעול על מנת לבסס את   

 :    הביטחון ובקרב הציבור הרחב ההחלטות בצה"ל, משרד

 כויות והגמלה. ון לארגון, לרבות נושא הזהאמנה בין מערכת הביטח יישום  משךה 

 חבר". "-קיום קשר טוב והדוק לטובת שיתופי פעולה עם צה"ל, משהב"ט ו 

פעיל    וייקח חלקישתתף בטקסים רשמיים, וככזה מדינת ישראל,  "צוות" נכלל בסגל א' שלארגון  

 לי זיקה ביטחונית ולאומית. בטקסים בע
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 יעדי מנכ"ל ונגזרת מטלות המחוז  -ב'   חנספ

 

 הערות  מחוז השרון נגזרת יעדים ל נושא 

     זכויות                  1

1.1 

בחינת נושא שחיקת הגמלה בעקבות  
ועד היום  מול   2013 משנת    2012ם הסכ

ט לאור העבודה שבוצעה  "ל ומשהב"צה
ידת  ע"י מהרן פרוזנפר ודרישה לפיצוי במ

 הצורך.

דית לכל  ידע חדש יופץ מיי כל מ. 1
 חברי/ות המחוז בכל ערוצי המידע. 

י יתקיימו הרצאות  . במידה ורלוונט2
ZOOM  .ומפגשי יעוץ עם מומחים 

  

1.2 
כאים  וחה להן אנו זקבלת כל הטבות הרו

 כעובדי מדינה 
  

1.3 

הטיפול בנושא המהוונים לכל החיים  סיום 
ללוקחי היוונים  ( והשוואת  97) מהווני 

שנות    20עם   70 ים בעבר ) עד גילדומ
 החזר( 

  

1.4 

ספות  סיום הטיפול בכל הזכאים לתו
 2013-2017כתוצאה מהסכם ניסקורן 

ווידוא שהם מקבלים את המגיע להם  
 אותה התקופה. תאם לשירותם ב בה

  

1.5 
ל בסוגיית המשרתים במודל  שך הטיפוהמ

הם מול  הפנסיה הצוברת והגנה על זכויותי
 הביטחון.  צה"ל ומערכת 

  

1.6 
המשך ההגנה בבג"צ בגין העתירה כנגד  

 תוספת הרמטכ"ל 
    

1.7 

ממערכת הביטחון לטפל מול  דרישה 
האוצר בדרישה לבטל את הקיזוז של  

מסגרת הצמדת  ים השליליים בהמדד
 הגמלה למדד 

    

 תעסוקה                     2

 ל.ר   כנית האסטרטגיתושום התיי 2.1

2.2 
עגל המעסיקים ויצירת מיזמים  הרחבת מ 

רת פניות למחוז לידיעת  עבה לשת"פ 
 מחלקת תעסוקה 

  

2.3 
בכל   15%ההשמות ב   הגדלת אחוז 

 המחוזות  
  

   קורסי הכשרה מקצועית  6ביצוע  2.4

 ל.ר
   סדנאות העצמה בכל מחוז   2ביצוע   2.5

2.6 
הטובים בחינוך שמירה על כמות זהה  

ב לובשי מדים  ושילו  2022למה שהיה ב 
 כניות  ובת

  

   השתתפות    Linkedinסדנת  צועבי  2.7

   מעורבות במידה ורלוונטי.  הפעלת תכנית מנטורים    2.8

  פרט                          3

3.1 
על כל   2024הערכות לבחירות  פברואר 

 ע מכך המשתמ 
   המטהעמידה בכל הנחיות 

3.2 
לכלל  הרצאות חודשיות בזום  2לפחות 
 החברים 

רבעונית בנושאים  ית ה מחוזהרצא
 רלוונטיים.

  



 מחוז השרון -למלאי צה"רגון גא –"צוות"  
 4442520כפר סבא  177 .ת.ד , בית הפעמון20רח' התע"ש 

 09-7657318, פקס 09-7667176טל' 
E-mail: msharon@tzevet.org.il 

 

01725422   

3.3 
דום דף הפייסבוק כדף פתוח המשמש  קי
 ת החברים ם כמוקד שרות לשאלוג

  
דף הפייסבוק  
המחוזי פתוח  
 כבר עתה.  

 לוואות גוון הההרחבת אפשרויות מ 3.4
ואות  יכה בחברים בכל ערוץ הלותמ

 חדש שיפתח. 
  

   דוד השתתפות צעירי/ות המחוז עי חומים שונים לצעירים יצירת פעילויות בת 3.5

3.6 
התוצרים מהמפגש של צוות היגוי  ח ניתו

 צעירים
 ך הניתוחהשתתפות בתהלי
 נטי(. ו)במידה ורלו

  

 יף נוסף במחוז. הטמעה בסנסיום  סניפים  10הטמעת מערכת הסליקה בעוד  3.7

ונת  מחייב תמ
מצב מדויקת  
ופרטנית נכון  

 .31.12.22-ל

 ל.ר   צרכים . ל CRMהתאמת מערכת  3.8

 מנהל מחוז ורחל פתאל  מעורבות שרות דיגיטלית ה לאפיום הקליטשיפור  3.9
במידה  

  דרשיוי

 פיתוח אפליקציה ארגונית.   3.10
פיון האפליקציה . מעורבות בא 1

 לוונטי()במידה ור
 רון.. פיילוט ארצי במחוז הש 2

  

3.11 
ורלוונטי   אתר אינטרנט מעודכןשמירה על 

 ב של מידע לחברים. עם מיגוון רח
  ח מחוז השרוןדכון שוטף של נתע

 וסניפיו
  

3.12 
רועי  יאשילוב פורשים בשנת הפרישה ב

 צוות 
 עמידה מחוזית ביעד 

מותנה  
בהעברת  
פרטים 
מהמטה  

והתאמת נהלי  
 .הארגון

3.13 
מחברות  קבלת מתן חסות לאירועים 

 הביטוח והבנקים 
 עמידה מחוזית ביעד 

מותנה  
באישור  
מהמטה  

סוק  לעי
בנושא ברמת  

 המחוז. 

3.14 
יס חודשי ועיתון  וותונים על בסהפקת צ

 צוות חצי שנתי 
מהמחוז והסניפים ,   העברת חומרים

 פרסום העשייה במחוז השרון.
  

     פוליסת הבריאות  4

4.1 
פור  פוליסה ובדיקת אפשרות שיבחינת ה 

 חברהתנאים כפי שנעשה ב
יופץ מיידית לכל  . כל מידע חדש 1

 ות המחוז בכל ערוצי המידע. חברי/
יימו הרצאות  ורלוונטי יתק . במידה 2

ZOOM  .ומפגשי יעוץ עם מומחים 

  

4.2 
הצערת הפוליסה וצרוף של  הדור השני  

 והדור השלישי של הגמלאים לפוליסה 
  

4.3 
יסת  הפרדה של החברים בפולנת בחי

הבריאות של חבר לסדירים וצוות 
 לגמלאים 

  

     כספים  5

5.1 
הגדלת תקציב התמיכה מחבר ומשרד  

 ות לפח 30%חון ב הביט
 ל.ר  

5.2 
בדיקת ערוצי ההשקעות  בקרנות  

 והתאמתם למציאות שוק ההון
 ל.ר  
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     יעדים כללים  6

 צוות מהפורשים ל 95%צרוף  6.1

 ידה מחוזית ביעד עמ

  

   50%צמצום העוזבים את צוות ב  6.2

6.3 
שנים   10מהעוזבים ב  25%של   החזרה

 האחרונות חזרה לצוות  

דרוש  עשוי ל
לי  שינוי נה

ביטוח  
הבריאות  
והסיעוד  

פשור  וא
הצטרפות 

זר ללא  חו
הצהרת 
 בריאות

6.4 
דרשת  קיום כל ועדות צוות בתדירות הנ

 ע"פ נהלי צוות  
   . דות מחוזיות על פי הצורךכינוס וע

6.5 

 קיום אירועים שנתיים כמפורט:

עים  ה מחוזית בהצלחת האירותמיכ
 על פי הנחיות מטה 

  

 ע צוות יוצרקיום אירו

 שנה ליום הכיפורים  50קיום אירוע 

 שנה לצה"ל  75ם אירוע קיו

 ימי עיון יו"ר סניפים 3קיום 

     רתיות תקשורת ורשתות חב  7

7.1 
אחת גדולה בערוצי  חשיפה תקשורתית  

 המדיה האלקטרונית  
   

7.2 
שתי חשיפות תקשורתית גדולה  חות לפ

 ו אינטרנט ובה א בערוצי המדיה הכת
   

 25%יסבוק ב הגדלת החברים בדף הפי  7.3
-הגדלת העוקבים בדף המחוזי ב

10% . 

מותנה  
בתמיכה  
מקצועית  
וכלכלית 

 המטה מ

7.4 
  3יסבוק  לפחות העלאות יוזמות לדף הפי

 פעמים בשבוע 
   עמידה מחוזית ביעד 

7.5 
בה מידית לפוסטים  תגו  ניתהכנת תכ

 המשמיצים את הארגון ברשתות
 תיותהחבר

פרסום בערוצי המחוז על פי הנחיות  
 מטה ה

  

7.6 
פתיחת ערוצים נוספים באינסטגרם  

 וטוויטר 
פחות  פתיחת ערוץ חדש נוסף אחד ל

 ה מחוזית או סניפית. ברמ
  

   מנהלי מחוזות צוות  8

8.1 
המחוזית בהתאם  קיום תכנית העבודה  

 לקביעת הנהלת המחוז 
   ביעד עמידה  

8.2 
שים וכאלה שעזבו בעבר  וע בגיוס פורסי

 חזרה לצוות  
   

    מניעת עזיבה של הארגון  8.3

 יפים סנ 3-שילוב ב שילוב צעירים בהנהלות הסניפים  8.4

נה בקביעת  מות
מדיניות  

ית  ארגונ
לכלל   מחייבת

מחוזות וסניפי 
 הארגון.
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8.5 
לאירועי המחוז  עמידה בתקציב המאושר  

 והסניפים 
 דה ביעד עמי

מותנה  
בתקצוב  

י  ריאל 
המתחשב  

יי  בשינו
המחירים  

 במשק. 

8.6 

שך שילוב החברים בפעילויות  המ
ההתנדבות של הארגון בדגש על המיזמים  

רויקט גדי, הארץ, פ  הבאים : בשביל 
כות  , מעבירי הלפיד , הערפרויקט קיימא

לחרום ברשויות המקומיות  ופרויקטים  
 ים שיתווספו במהלך השנה. נוספ

 יעד ארצי :  -בשביל הארץ 
 כיתות  30ון : תיכ

 כיתות.  7מכינות קד"צ : 

הנחת  ב
עבודה שאין  

מגבלות  
 קורונה 

 100לפחות גדי : ביצוע מיזם 
 הרצאות.

מא : המשך תמיכה  ייקט קפרוי
 שבועית. 

הערכות לחירום : הקמת צוות 
  בעיריית רעננה בנוסף לנתניה וכפר

 סבא. 

8.7 
סיוע בכל בעיות הפרט המועלות ע"י  

 במחוז החברים 
  

סעיף שלא  
ן  נית

 למדידה 
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   2023 לשנת   יעדים מדידים –מחוז השרון   -' גפח  נס

 הערה  מדד  סודר  נושא 

ירת קשר עם  שמ
 החברים 

 )בדגש בעת סגר( 
1 

-יומית של מידע במסגרת הערוץ המחוזי בברת הע
WHATSAPP 

  
 שילוב הדור הצעיר 

   קיום פורום צעירי המחוז 2

 קיום אירוע אחד לפחות לדור הצעיר )סניפי או מחוזי( 3

 הנהלות סניפים  3-צירוף צעיר/ה ל 4

 לדור הצעיר קורסים לפחות המתאימים  2קיום  5

 גוררים במחוז לצוות מהפורשים המת 95%צרוף  6

 50%ז השרון  ב צמצום העוזבים ממחו 7

8 
  10-המחוז במהעוזבים את צוות מ  25%החזרה של 

 (9.22-השנים האחרונות )החל מ 

יעוץ מקצועי  
 ם לחברי

9 
  יות בתחומים רלוונטיים ,עוהרצאות מקצ 4קיום 

 פרונטלי או מרחוק 

 נדבות הת

 אותהרצ 100ביצוע מעל   -מיזם גדי  10
מותנה באי איסור  

כניסה מפיקוד הכלא  
 וע הרצאות לביצ

11 
ם בשנ"ע  ביצוע אירוע הצדעה למתנדבי  -מיזם גדי 

2022 

  

12 
לפחות  כיתות  10-קיום הרצאות ב -"בשביל הארץ" 

 כיתות  130-והגעה במצטבר ר"ש מחוזי ל

 כנס שנתי  ביצוע  -"בשביל הארץ"  13

14 
ני נוסף לקיים כיום בכפר  הובלת מערך חירום עירו

 סבא ובנתניה. 

 ביצוע סקר שביעות רצון לקוחות 15 יב תלונות" "נצ

 מחשוב 

 הטמעת מערכת ניהול אירועים בסניף נוסף גמר  16

17 
חשוב  מקצועי אחד )לפחות( לנאמני המ  קיום כנס

 במחוז 

פעילות המחוז  
 והסניפים 

 ביצוע כנס מחוזי  18

קשרי ציבור  
 והסברה 

19 
 ערוץ חברתי אחד נוסף לקיימים פתיחת 

(Facebook   ,Telegram   ,WHATSAPP ) 

20 
ם בממוצע בשבוע בדף  פוסטי 3פרסום לפחות 

 הפייסבוק המחוזי 

 10%-דף הפייסבוק בהגדלת כמות העוקבים ב  21

   שיווק העשייה במחוז באמצעי התקשורת השונים 22
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ציב מחוז השרון על פי ת"ע ארגונית  תק
 ₪(   K) 2023ע  לשנ"

996 

   
 

 

 נושא 
תקציב  
 מחושב 

תוספות  
 מאושרות 

יתרות  
משנים  

 ת קודמו 

 סניף 

 335 נתניה 

  

 153 כפר סבא 

 71 רעננה 

 74 הרצליה

רמת 
 השרון

51 

   (*) 50 64 הוד השרון

     748 סה"כ לסניפים 

 400 (**) 50 248 תקציב מטה המחוז

   
 

 

 )*( חוגים לצעירים    

 זמר  **( חבורת)   


