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 שבע-הנהלת סניף בארחברי 
 מר ניסן בגולה יו"ר המחוז

 מנהל המחוז –מר לוגסי אברהם 
 לאה ישראל פקידת מחוז דרום

  

 23.5.18שבע -ישיבת הנהלה סניף בארסיכום  הנדון: 

 שבע ברשות היו"ר, מר לחיאני יעקב.-התכנסה הנהלת סניף באר 23.5.18בתאריך א.  
 יצחק, שלוש איילה, מיכאל מוטי, גאוקרני יונה, קראים אלי, כהן דוד:  נוכחיםב.   

 .לחיאני ותמר אירמ ארצי, ברנד אתיעזריה,  משה  שקד, אלי                       , אמור
 

 יו"ר הסניף עדכוני

                         נמצאת לעזרתנו. המתנדבת, תמר לחיאני שתתפקד כמזכירת הסניף הצגת .1
    בתחומים השונים של הסניף. כמו כן ניתן דרכה לרכז/לתאם נושאים שונים 

 לאירועים ועוד... והרשמות 

 

שימוש שבע,  -אתר "צוות" סניף בארפעילות ב:  בישיבההנושאים לדיון  הצגת .2
התנדבויות בתחומים שונים, סיום קורס מד"א למתנדבי "צוות",   באתר לעידוד 
 התייחסות לאירועים הצפויים בעתיד. סניף מאושפזים.וחברי   תורנות לוויות

 

מבהיר את חשיבות הפרסום באתר  יעקבתחזוק אתר "צוות" סניף באר שבע:   .3
"צוות" של הסניף ותחזוקו באופן שוטף. אנחנו מקיימים אירועים רבים, טובים 

 ואיכותיים. רוצים לתעד כל אירוע כזה באתר. יש לדאוג להעביר ליעקב תמונה/ות
ספת מס' מילים המתארות את האירוע הולבדיקה, מהאירוע. יעקב יהיה אחראי 

אופציה להעלות לאתר  קיימתולהעביר הלאה לתמר לפרסום באתר.  כמו כן, 
סיכומי ישיבות הנהלה הסניף, דבר המבטא שקיפות לכל ההחלטות שמתקבלות  

 בישיבות.
 

                                                                             ת האתר()גם באמצעו:  עידוד פעולות התנדבות של חברי הסניף .4
יש להכניס את כל תחומי ההתנדבות של חברי הסניף.  -תחת הכותרת באר שבע

להוסיף את התנאים והקריטריונים להתנדבות. האחראי בסניף לתחום ההתנדבות 
, חבר הנהלת הסניף, משה עזריהתנדב. + מס' טלפון לקבלים פרטים למעוניינים לה

לתחזוק תחום  לחיאני תמראחראי על תחום המתנדבים והוא יהיה איש הקשר של 
 זה באתר. לעזרתו נמצאים החברים:

אחראי  - וקרניגא יונה, אחראי משטרה -  לי קריאם,אאחראי מד"א - אלי שקד
מו כן עלה נושא התנדבות ב"עמותת מניפה" המלווה חיילים בעת כ   "סורוקה".

שירותם הצבאי. סוכם כי משה עזריה ותמר לחיאני ישבו עם טל נציגת העמותה 
 .קול קוראבב"ש לקדם את הנושא ולהפיץ 



 

כי הסתיים קורס זה. תשעה  דווחאלי שקד מ - קורס מתנדבי צוות במד"א .5
. הם מחויבים ונהגי אמבולנס חובשבלו תעודת יאנשים סיימו בהצלחה וק

להתנדב שנתיים. )תפורסם כתבה בעיתון המקומי(. יעקב, יו"ר הסניף, מביע את 
מבקש שביעות רצונו הרבה מקורס נפלא זה. מציע לפתוח קורס נוסף כזה.

להוציא קול קורא ובמידה וירשמו חברים נפעל יחד עם נציגי מד"א לפתוח 
 קורס נוסף.

 

הוא  מציין כי יו"ר הסניףיחום אבלים, לוויות וביקור חולים:נושא תורנויות נ .6
עדכן וישמח אם יתאפשר ידאג לעל כן המכותב היחיד לגבי חברים מאושפזים. 

לבקר מאושפזים או לחילופין להתקשר ולגלות עניין בחולה. בכל מקרה יש 
לתעד את השיחה/ביקור ולהעביר לתמר. )תמר תדאג למלא את הדו"ח(. כמו כן 

קרוב יופץ לוח תורנויות לוויות וניחום אבלים ויש להתייחס לכך באחריות ב
ובכובד ראש. )למי שידוע מראש כי יש בעיה בתאריך מסוים שיעדכן את יעקב 

 מראש לפני הכנת לוח התורנות(.
 כמו כן תופץ רשימת תאריכים לישיבות הנהלה הבאות.              

 

 :אירועים עתידייםהפצת התייחסות ל .7
שביעות סוכם כי ההופעה של נדב אבוקסיס הייתה מוצלחת ואנשים נהנו מאד. 

רצון רבה ממחירי כרטיסים ומקומות ישיבה טובים יותר בהשוואה ל"חבר" או 
 משרדי הפקה אחרים.

דיון סביב הדרך ל"הפצת" הופעות עתידיים. מוסכם כי כל הופעה כזאת  נערך
ניתן להמשיך התארגנות. אדם ו גיוס כוח ,מאלצת לוחות זמניים להרשמות

הצגות/מופעים מסובסדים אך יש אפשרות שקניית הכרטיסים תהיה להביא 
ת" או כל הפקה אחרת תוך הצגת תעודת גמלאי צה"ל. )זאת פקודרך "שפע ה

בכדי לחסוך זמן רב של שהות במשרד למכירת כרטיסים ורישומם. מניעת 
ת של חברים על מקומות ישיבה תלונו)כעסים הנובעים מההתארגנות המסועפת. 

  (.לא נוחים
: חושב שמכירת כרטיסים במשרדי צוות היא פעולה המקרבת את אלי קריאם

 . יש לשקול המשך המכירה בדרך זו.להחליף איתם דברים ודרך  החברים לסניף
כמו כן מציע לבצע מכירה בסניף עם קופה קטנה לפתיחה על מנת שיהיה עודף 

 סים.להחזיר לרוכשי הכרטי
: מעלה את האפשרות למכור כרטיסים באתר "צוות" בשיתוף עם אלי שקד

 דרך מערכת סליקה. -המחוז 
הסכמה עם : הרעיון של אלי שקד בעיקרון טוב אך יש הסתייגות. )איציק אמור

(. מוסיף וטוען כי במכירה ישירות מההפקה לא נקבל את טענת אלי קריאם
 )נשלם יותר(. יס כמו במכירה בסניףאותה עלות לכרט

: חושבת שהעלות היחסית גבוהה יותר לא משמעותית בהתחשב איילה שלוש
בזמן הרב שמושקע במכירת כרטיסים בסניף )שגם כך מעט חברים יחסית 

 מגיעים לרכישת הכרטיסים(.
שבע, בין הסניפים הבודדים שמעלים הופעות. -: מציין כי סניף באריעקב לחיאני
של אלי שקד בפני הנהלת המחוז לבדיקה ויחזור  את ההצעה ביאבכל  מקרה י

מכירת כרטיסים דרך "משרד ההפקה"  הבאהפעם ב הוחלט לנסות ם תשובות.ע
כמו כן  .שלא לייקר מחיר כרטיס בדרך זאת( נפנה בקשה) ונפיק מכך לקחים

מור קשר עם חברי ששחשוב ל מתייחס להצעתו של קיראם, מסכים בהחלט
מוחלט כי אירועים כמו יריד פסח/הרמת כוסית להם   על כן הסניף שבחרו בנו.

 היה מכירת כרטיסים בסניף וזאת דרך לשמר את הקשר עם חברי הסניף.ת
 



במאי ונדחה  8 -ליום כף למתנדבי הסניף שהיה אמור להתקיים ב התייחסות .8
דיווח תחזית מזג  ההחלטה הייתה של יו"ר הסניף בשלבשל מזג האוויר הסוער. 

 ונים הכרוכים בו.האוויר והסיכ
        ידאג  יום ד'. איציק אמור 20.6.18נקבע תאריך חדש ליום כיף בים המלח  
 .יעדכן את האנשים ומשה עזריהלהסעה 
ביפו . מבקש שמי שלא שילם   31.5.18ליום כיף למתנדבים של המחוז תזכורת    

בשל נסיעתו  מפעילות זויעדר  יו"ר הסניףעדיין שיסיים את תהליך ההרשמה. 
 לפולין עם משלחת של קק"ל.

של חברי הנהלת סניף באר  שיבת הנהלה בשילוב סיור ביער יתירי  25.6.18  
ובהמשך יצא פירוט לגבי דרכי הגעה  14:00הפעילות תתחיל בערך בשעה  שבע.

 וסדר היום.
 

 איציק אמור יפעל להוציא לפועל את ימי הפעילות הבאים לחברי הסניף: .9
 לקראת אוקטובר. –ומי למצדהטיול חד י

 טיול חד יומי לחיפה
 חודש –ו/או יום סיור בירושלים ובסופו "סליחות" בכותל  טיול קברות צדיקים

 אלול
 נוסף לקראת סוף השנה. סוף שבוע

 בהמשך איציק יעדכן תאריכים מדויקים ופרטים נוספים.
 

. אלי ביקש לדעת מי 2018ביוני  14תהליך בחירת יקיר "צוות" מחוזי לתאריך  .10
. יו"ר הסניף הבהיר כי הוקמה ועדה לאיתור יקיר צוות. הוועדה וכיצדנבחר 

 .  כיקיר צוות מחוז דרוםבגולה  ןהצביעה על מר ניס
 

      תהליך הבחירה בין חברי ההנהלה הובהר להם על ידי כשעלו טענות נגד/בעד    
   יו"ר הסניף כי  זה לא המקום הנכון להסתייגויות וכל ערעור בנושא יש לפנות  
 לכתובת המתאימה כדי שזה יתבצע באופן מכובד, הוגן ושקול. 

 

הקפדה על יו"ר הסניף מבהיר  את החשיבות של התנהלות מכובדת של הישיבה.  .11
להבהיר גם כשאין הסכמה בין האנשים חשוב  .כבוד הדדי ו  הקשבה אחד לשני

 בדרך ארץ.ולהביע דעות דברים 
 

 :סבב דברי סיום של המשתתפים .12
   -: מבהיר כי אין בו כעס כלפי הסניף או חבריו בהנהלה אלא איאלי קריאם

 שביעות רצון מתהליך בחירת המתנדב המצטיין וחוסר שקיפות.
       : חושב כי ישיבת הנהלה זהו המקום שכל אחד יכול להביע אלי שקד

טעם לפגם   דעתו/עמדתו בכל נושא שקשור לפעילות ב"צוות". גם הוא רואה 
 הוא תהליך לקוי.   בתהליך הבחירה של "יקיר צוות" אי יידוע הסניפים

 : מודה לתמר לחיאני ולמשה עזריה על תרומתם הרבה לסניף.מאיר ארצי               
 בין הסניף למחוז ונענה כי יו"ר    : שואל מהי האינטראקציהמוטי מיכאלי               

 .ביניהםהוא המתווך ומקשר הסניף 
 סיור. אי: יש לקבל החלטה מהו מס' המינימלי של מתנדבים להוצאיציק אמור               
 בי ישיבות הנהלה ותורנות לוויות.ג: בקרוב יצא לו"ז מסודר ליעקב לחיאני               

      מודה לכולם על שיתוף הפעולה ומבטיח לחזור עם תשובות                  
 לנושאים שעלו בישיבה.

 
 בברכה

 לחיאני יעקב


