
"צוות" - ארגון גמלאי צה"ל
בשלהי שנות ה - 50 השתחררו עשרות משרתי הקבע הראשונים מצה"ל. הם פרשו לגמלאות בהיותם צעירים 
לחיים  וביטחון שוטף  בהרבה מגמלאים בשירות הציבורי.  המעבר הקיצוני מרקע צבאי של מלחמות, מבצעים 
אזרחיים העמיד בפניהם אתגרים חדשים ולא מוכרים. הצורך להקמת מסגרת מסודרת עם תקנון ונהלים התחיל 
לבעור בליבם של תשעה חברים אשר תפסו יוזמה והתחילו בהנחת היסודות להקמת ארגון שיאגד בתוכו את פורשי 

צה"ל. ב - 10 לאוקטובר 1960 הקימו את "צוות" ארגון גמלאי צה"ל. 

המייסדים הציבו בתחילת דרכם שלוש אבני דרך מרכזיות לפעילות הארגון:
המשך שמירת הקשר והזיקה לצה"ל  .1

סיוע לפורשים בהשתלבות בשוק התעסוקה  .2
יצירת פעילות בתחומי קהילה ותרבות   .3

בהמשך הדרך נוספו שלוש אבני דרך נוספות- לפעילות הארגון:
4.       ערבות הדדית ושמירה על זכויות הגמלאי

5.       בריאות וסיעוד
6.        התנדבות

כיום מונה הארגון כ 41- אלף חברות וחברים גמלאי צ.ה.ל ושארים.
מועצות  הנבחרים,  אסיפת  המנהל,  הוועד  הארגון,  במוסדות  מתנדבים  מאות   500 כ  בשבילך   עובדים 
והנהלות המחוזות והסניפים. 33 עובדים, ביחידת התעסוקה, מחלקת ביטוחי הבריאות, הנהלות המחוזות 

והמזכירות הארצית. 6 מחוזות, 42 סניפים הפזורים גאוגרפית מאילת ועד ראש פינה.   

ביטוחי בריאות וסיעוד   "צוות" מאפשר לחברים ולפורשים להצטרף לביטוחי הבריאות והסיעוד הייחודים 
במדנס.  התביעות  וסילוק  הפניקס  בחברת  הקבע  שירות  מתקופת  בריאות  פוליסת  קיימת  לפורשים  לנו. 
במעבר משרות הקבע לגמלאות,  מרבית הפורשים עוברים לפוליסת הבריאות של "צוות" כי היא טובה יותר 
בכל המישורים ומצטרפים גם לביטוח הסיעוד של "צוות" שלא קיים במסגרת הסדרי ביטוחי משרת הקבע.                                                                                                        

השמה ותעסוקה   החברים ב"צוות" מקבלים ליווי צמוד לטובת קליטתם חזרה למעגל התעסוקה, כולל סל 
הכשרות, קורסים מקצועיים וסיוע במציאת עבודה.

הערכים  הם  אחד,  בשביל  כולם   - לכולנו  המשותפת  והמחויבות  ההדדית  הערבות  ערכי  ופרט   רווחה 
המובילים בטיפול בפרט ובמתן עזרה לחברים הזקוקים לכך.

מועדון "חבר"  הינו מועדון הצרכנות, תרבות ופנאי של משרתי הקבע והגמלאים. המועדון מנצל את כח 
מקומות  שלושה  משוריינים  ל"צוות"  חבריו.  לציבור  אלו  בתחומים  הטבות  יצירת  לשם  הגדול  הקניה 
בדירקטוריון של "חבר", הארגונים פועלים בשיתוף פעולה מלא בנושאים: צרכנות ופנאי, רווחה וטיפול בפרט, 
ביטוחים אלמנטריים, ביטוחי שיניים, ביטוחי חיים כל זאת במטרה לייצג את הצרכים של גמלאי צה"ל ב"חבר".  
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למה להצטרף ל"צוות" ? כי אתה חלק מהצוות!

ה"צוות" שלך מגן על זכויותיך   ופועל לשמירת כל אלה שנצברו בשירות ממושך בצה"ל, ולהשגת הטבות 
נוספות. כוחנו באחדותנו, יחד נפעל מול רשויות המדינה.

ה"צוות" שלך מייצג אותך   מול צה"ל, משרד הביטחון, אכ"א, יועכ"ל, מופת ועוד.

ואיתור  מקצועיות  הכשרות  מגוון  באמצעות  שנייה  בקריירה  להשתלבות  בשבילך   עובד  שלך  ה"צוות" 
תעסוקה הולמת, באמצעות יחידת התעסוקה הדואגת לך להכשרה ולהשמה לתעסוקה לכל אורך מסלול חייך. 

ה"צוות" שלך מבטיח את בריאותך  דרך פוליסת ביטוח הבריאות הטובה בישראל, אליה יכולים להצטרף 
בני משפחתך , אליהם מצטרפים היחס והטיפול האישי של צוות יחידת הבריאות ב"צוות".

ה"צוות" שלך דואג לעתידך  עם פוליסת ביטוח סיעודי קולקטיבי היחידה בישראל אליה יכולים להצטרף 
בני משפחתך. 

ה"צוות" שלך דואג לרווחתך  ומקיים מגוון רחב של פעילויות חברה, תרבות ופנאי, המותאמים לחבריו 
ותרבות  חיי קהילה  יוצרים  והסניפים אשר  בני הגילאים השונים. מובילים את הפעילות המחוזות  וחברותיו 

משותפים לגמלאי צ.ה.ל.

ה"צוות" שלך לא ישאיר אותך מאחור  כמי שערך הערבות ההדדית נר לרגליו, תומך ומסייע בהלוואות 
ממקורות הארגון ובנקים, סיוע במענקים דרך ועדות הפרט לכל חבר/ה אשר נדרש לעזרה וטיפול במשפחות 

השארים.

ה"צוות" שלך פועל בשבילך ב"חבר"  מקדם פעילויות, אירועים והטבות, המאפיינות את פרופיל וגיל חבריו. 

ה"צוות" שלך יעודד אותך  להמשיך ולתרום בהתנדבות לחברה בהקניית ערכים, אהבת הארץ, בחינוך 
הנוער, בעידוד לגיוס לצה"ל ובהגנת העורף. 

ה"צוות" שלך שומר איתך על קשר   באמצעות אתר הארגון, דף הפייסבוק שלו, עיתון דיגיטלי - "צוותון",  
הביטאון "צוות שלנו"  ושידורי "וידאו צוות".  
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