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 "ו תמוז תשפ"ג ט
 לכבוד 

 חברי הוועד המנהל של "צוות" 
 

 
 2023/60 הוועד המנהל של "צוות"  תסיכום ישיב  הנדון:

 2023  ביולי  4                    
 

 - כללי :
במזכירות    המנהלהתכנסה ישיבת הוועד  13:30  בשעה  2023 ביולי  4   שלישיביום   .1

 ראה נספח א'(.  -רשימת משתתפים )הארצית של "צוות". 
 

 - נושאים על סדר היום : .2

 אישור פרוטוקולים.  .2.1

 עדכוני יו"ר "צוות".  .2.2

 עדכוני מנכ"ל "צוות".  .2.3

 עדכון סטאטוס.   - "הגדלת הרמטכ"ל"  .2.4

                -יו"ר ועדת נו"ת   -אישור לוועדת נו"ת לעדכון נהלים בתהליך מקוצר  .2.5
 עו"ד שמואל פז.    

 יועמ"ש "צוות".   -יתרונות וחסרונות "צוות" כארגון יציג  .2.6

 סוגייה להחלטת הוועד המנהל.   - פעילות תרבות בחו"ל ובשבתות  .2.7

 שונות.  .2.8
 - :236.6.-אישור פרוטוקול ישיבת ועד מנהל מ .3

מס' את    - :23/602  החלטה  אחד  פה  מאשר  המנהל    מיום   פרוטוקולההוועד 
6.6.23. 

 - צירוף חברים חדשים: .4
  92%גמלאים המהווה   26גמלאים מתוך   24הצטרפו   2023בחודש יוני  .4.1

 . 63%המהווה  24חברים מתוך  15לביטוח הצטרפו 

 ביטלו חברות ב"צוות". 2 .4.2
 

מאשר פה אחד את צירופם של החברים  הוועד המנהל     -:23/720  החלטה מס' .5
 לארגון.

 

 - חוגגים יום הולדת: .6
 .11.7.60  שוצמן  אמיר .6.1

 22.7.50  נעם זמר  .6.2

 .28.7.42  בנצי נחל  .6.3

 .28.7.56  אסתי לוי  .6.4

 .29.7.51   אברהם לוגסי  .6.5

 - איחולי החלמה: .7

 עקיבא יצחקי.  .7.1

 שחר כהן.  .7.2

 - השתתפות בצער:  .8

 אלמליח במות אמו.משה    -יו"ר סניף גליל תחתון  .8.1
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 -ברכות: .9

 לנה שורר להולדת הנכדה. אי .9.1

 עדינה שסטל להולדת הנכד. .9.2

ואיחולי החלמה    סמנכ"ל "צוות" שחזר לאחר חופשת מחלה-לדרור טוקר  .9.3
 מהירה. 

במסירות   הערכה לשחר כהן המבקר שמילא את מקומו למשך חודשיים  .9.4
 ובמקצועיות. 

 

 -יו"ר "צוות":  -הישיבה תיחת פ .10
לדיון המטה שקדם לדיון הוועד המנהל, הנושא   המשתתפים בנוגעעדכן את   .10.1

ההסכם בין צה"ל לאוצר אשר עתיד לפגוע בקצבתם של גמלאי  המרכזי שנדון  
 . נושא זה יהיה במרכז הישיבה שלנו היום. צה"ל

 - על סדר יום הישיבה: .10.2

 הפגיעה בשכר הגמלה.  .10.2.1

 ארגון יציג או מייצג. -"צוות" .10.2.2

 נהלים. תהליך מקוצר לאישור  .10.2.3
 - אירועים קרובים: .10.3

 בשעה    11.7.23שלא מן המניין, תתקיים ביום שלישי    אסיפת נבחרים .10.3.1
 עדכון בעניין הצעת החוק הפוגעת בשכר     על סדר היום  נושאה   ,14:00    
 . המפגש יתקיים ב"זום" ובמפגש פיזי במשרדי "צוות". הגמלה    

 . 12.7.23בתאריך   ערב גיבוש הנהלות במועצה לארץ ישראל יפה  .10.3.2

לציון   .10.3.3 מורשת  וצה"להקמת    75ערב   במחוז    6.9.23- ב  להמדינה 
 ירושלים.     

 שנים למלחמת יום הכיפורים בבית חיל האויר    50מורשת לציון  ערב   .10.3.4
 . 1.11.23,  בהרצליה   

 . 28.11.23-ערב צעירים במחוז הצפון ב .10.3.5
 

  קיבלנו החלטה   ,הפגיעה בגמלה שיוצג בהרחבה על ידי המנכ"ל  הראשון  נושאה .11
 להילחם ברוע הגזרה בכל האמצעים העומדים לרשותנו. 

 

 - עדכוני מנכ"ל "צוות": .12
לפעילות המתקיימת ב"צוות", שמטרתה למנוע את  עדכן את המשתתפים בנוגע  

הפגיעה בשכר גמלאי צה"ל, כפי שבאה לידי ביטוי בהצעת החוק המוסכמת בין  
צה"ל לאוצר. הצעה זו פוגעת בגמלאי צה"ל. מדובר בעשרות אלפי שקלים שלא  

שבו הוצמדה הגמלה למדד המחירים לצרכן.   2012ינתנו לגמלאים מתוקף הסכם 
"צוו של  בסיוע  ב ת"  המאבק  הכנסת  חברי  מול  בפעילות  מתמקד  החוק  הצעת 

לובסטים, הצגת עמדתנו ברשתות החברתיות, שיתוף ההסתדרות וארגוני ביטחון  
כתבות בעיתונות הכתובה. בהזדמנות זו רוצה    השב"כ ומשטרת ישראל  נוספים,
שוצמן,  -למנכ"ללהודות   על  אמיר  אוסטפלד  אילן  "צוות"  של  התקשורת  ליועץ 
 . והמקצועית שנעשית על ידם למען החבריםהמצוינת   העבודה

 

מייצר הזדמנות ל"צוות" לקבל    המשבר הנוכחי   -אילן אוסטפלד:  -יועץ התקשורת   .13
שמייצג אותם. לדעתי הכוח שלנו גדול יותר    הכרה של כלל גמלאי צה"ל כארגון

מזה שמשתקף ברשתות החברתיות, אנחנו צריכים אתכם יו"ר הסניפים לטובת  
 בהפצת המסרים בקרב החברים.  הנושא

 

לקיים  רמ"ט אכ"א והיועכ"ל  מתכננים באכ"א    19:00שעה  בהיום    -יו"ר "צוות": .14
.  לגמלאי צה"ל  ולהציג את הנושאבאתר האינטרנט של אכ"א ב"זום" "קו פתוח" 

מנכ"ל "צוות" ישתתף ב"קו הפתוח" בתנאי שתינתן לו האפשרות לדבר ולהציג  
 את עמדת "צוות". 

 
 

 



 

 

אני מסכים עם הדברים שנאמרו על ידי     -עו"ד ברוך אברהמי:   -יועמ"ש "צוות"   .15
פגיעה כאן  יש  דעתי  לחוות  התקשורת.  ויועץ  בניין.  בק  המנכ"ל  תנאי  פגיעה 

הגמלה הינה חלק מתנאי    -  הפרדהשה הינה גם פגיעה במשרתים, אין כאן  הפרי
וחוקים.  השירות.   כללים  כאן  וגורמים  נשברו  ההסתדרות  את  לערב  הכוונה 

זקוק   אני  העתירה  את  לחזק  כדי  מטרותינו.  את  תשרת  בהכרח  לא  נוספים 
קונקרטיות   דוגמאות  בהבאת  לעזרתכם  זקוק  אני  וכאן  חברים  להמחשות  של 

 . מהארגון בעלי שכר נמוך שיפגעו מהמהלך ולצרפם לעתירה
 

 התייחסות המשתתפים: .16
 את כל מי שהיה שותף לפעילות שנעשתה עד כה. לפורום מברך    - יצחק שגב: .16.1

 המכובד שנמצא כאן קשרים עם בכירים וצריך לנצל את הקשרים האלו. אני    
 תומך בנוכחות המנכ"ל בישיבה באכ"א.   
 ישנם גמלאים שלא קיבלו תוספת אחוזי רמטכ"ל, הם    -עו"ד שמואל פז: .16.2

 לא צריכים להיפגע. ההזמנה של המנכ"ל ל"קו פתוח" באכ"א היא "מלכודת    
 דבש".   

 גמלאים שלא קיבלו תוספת אחוזי רמטכ"ל לא יפגעו.    - מנכ"ל "צוות": .16.2.1
נגד השתתפות המנכ"ל במפגש שמתקיים היום עם בכירי    -בנצי נחל: .16.3  אני 

 אני רוצה להחמיא למנכ"ל וליועץ התקשורת על כל הפעילות שהם    אכ"א.  
 עושים.   
 , "צוות" לא צריך להיות של היועכ"ל   "תרגיל "יש כאן לדעתי    -דן תל ניר: .16.4

 שותף.    
 הודיע שהמנכ"ל ישתתף במפגש בתנאי שיאפשרו לו להביע    -יו"ר "צוות":  .16.5

 את עמדת הארגון בנדון.  
 

 "צוות" יציג הצגת יתרונות מול חסרונות  .17
 הציג לחברי הוועד המנהל את היתרונות    -עו"ד ברוך אברהמי:    - יועמ"ש   .17.1

יציג.   נייר עמדה מנומק שנכתב על ידי    והחסרונות בארגון   מצורף לסיכום 
 היועמ"ש.   
 

 ארגון יציג -התייחסות משתתפים ל"צוות"  .18
 מדוע עלינו    אני מבין שהיתרונות עולים על החסרונות,  -לבקוביץ:  יענקל'ה .18.1

 לפנות לבית משפט כדי לקבל הכרה של ארגון יציג.    
 מבקש לקבל התייחסות יועמ"ש לגבי סוגיה שארגון יציג אינו     -נחום נוימן: .18.2

 יכול לגבות דמי חבר מחבריו.    
אברהמי: .18.3 ברוך  יכול     - עו"ד  אני  יציג  כארגון  חבר.  דמי  לגבות  מניעה   אין 

 להנחות את מופ"ת להעביר דמי חבר על כלל הגמלאים.   
"צוות": .18.4 של   -מנכ"ל  מ  במסמך  רבים  היתרונות  בנושא   ול  היועמ"ש 

 החסרונות. אני חושב שנכון יהיה לשמוע גורם שמומחה בנושא. אינני בקיא    
 במשמעויות הרגולטוריות שקיימות בנושא.  
 

 עו"ד שמואל פז    -אישור מהיר לשינויים בנוהלי "צוות"  .19
לעבור  החלטה  קיבלנו  נו"ת  ועדת  את    במסגרת  מבקש  אני  הנהלים.  כל  על 

אישורכם במקרים בהם נעשים שינויים או תיקונים שאינם מהותיים ולא משנים  
 את הנוהל שלא יהיה צורך להביא את הנוהל לאישור הוועד המנהל. 

 
עולה להחלטה: מתן סמכות לוועדת נו"ת לעדכן את הנהלים בשינויים שאינם  

 הנוהל ע"י הוועד המנהל   באישורמשנים את הנוהל, ללא צורך 
 

 מאושר פה אחד.   -:028/23 החלטה מס' .20

 
 - עדכוני יו"ר "צוות": .21

לחו"ל: .21.1 סניפים  -טיולים  ב"צוות"  מאורגנים   יש  טיולים   שמקיימים 
 לחו"ל. אנחנו צריכים לקבל החלטה האם אנחנו מאשרים לקיים פעילות של   
 טיולים מאורגנים בחו"ל.  
 מבקש לשמוע את עמדתכם בנושא.   -פעילות סניפים בשבתות וחגים: .21.2

 



 

 

 -התייחסות המשתתפים: .22
 מתנגד לקיים פעילות של סניפים בשבתות וחגים, מונע    -יענקל'ה לבקוביץ: .22.1

 מכלל החברים להשתתף באירועים. לגבי טיולים מאורגנים לחו"ל יש כאן    
 טוח המשתתפים.פתח למנהל לא תקין וסוגיות הקשורות לבי  
 אני מארגנת קבוצות לחו"ל, בכל טיול אני נוהגת לציין ש"צוות"   - יעל דקל: .22.2

 מקרה ליוצאים לטיול. באופן אישי אני שומרת שבת ולא  אינו אחראי בשום    
 מקיימת פעילות של הסניף בשבת, עד היום אף אחד לא התלונן.   
 ארגון "צוות" אינו צריך לאפשר פעילות בשבתות וחגים.   -ירמי אולמרט: .22.3
 במחוז אנחנו מקיימים פעילות של ארגון טיולים לחו"ל.    - עו"ד סיגל טל לוי: .22.4

 הפעילות מוצלחת ואינני רואה מניעה להמשיך ולקיים אותה. לגבי פעילות    
 יש ביקוש  בהם  במקרים    ,בשבת וחגים אני משאירה לשיקול דעת יו"ר הסניף  
באמצע     גם  פעילות  יקיים  הסניף  השבת  שומרי  לציבור  גם  זו   לפעילות 
 השבוע.   
 ל טיולים בחו"ל. פעילות ש אצלי בסניף אופקים לא מקיימים    -יעקב דרעי: .22.5

 לגבי פעילות בשבתות וחגים לא מקיימים בסניף.  
 חברים שאינם שומרים שבת ועובדים מבקשים לקיים פעילות    -בני פרידמן: .22.6

 בשבתות, לדעתי צריך להשאיר את שיקול הדעת ליו"ר הסניף. לגבי טיולים    
 בחו"ל ממליץ לקיים. יש להסדיר את כל ענייני הביטוח.   
 בהיותי יו"ר סניף כפר סבא אירגנתי טיולים לחו"ל, אינני רואה   -בנצי נחל: .22.7

 כל בעיה בעניין.   
פז: .22.8 שמואל  כ   -עו"ד  מוגדר  בנוהל  לחו"ל  טיולים  נוהל  אינו  יש  "צוות"   י 

 אחראי על הטיול, כל האחריות מוטלת על הספק שאחראי על ארגון והוצאת   
 הטיול. בנוגע לפעילות בשבתות וחגים אצל סניף יבנה מתקיימת פעילות גם    
 בשבתות וחגים.  אני חושב שכל סניף יקבל החלטה בנושא.   
 האחריות חלה על  לים לחו"ל צריך לוודא כי כל  ו בנושא טי   -מנכ"ל "צוות": .22.9

משפטי.                      בהסכם  מעוגן  להיות  צריך  הנושא  הטיול.  את  שמארגן   הספק 
 בעניין פעילות בשבתות וחגים אני חושב באופן אישי שעלינו להיות ארגון    
 שומר שבת.   
 בטיולים לחו"ל יש סיכון הבעיה אינה    -עו"ד ברוך אברהמי:    -יועמ"ש   .22.10

וכיצד להפחית         בנהלים אלא בביצוע בפועל. עלינו לדעת מהם הסיכונים 
 אותם. הביטוח של "צוות" אינו מכסה טיולים לחו"ל. עלינו לשקול את       
 הדברים בכל ארגון טיול לחו"ל.      

 מבקש מהמנכ"ל להקים צוות שיבחן ויציג המלצות בנושא.    -יו"ר "צוות": .22.11
בתא      סניפים  יו"ר  הנושא    2023לאוגוסט    30  ריךבכנס  את   נעלה 
 ונקבל החלטות בהתאם. להתייחסות משתתפים     

 
 עדכוני יו"ר "צוות"  .23

היו"ר מעדכן שהתקיים מפגש שלו ושל המנכ"ל עם מנכ"ל משהב"ט האלוף  .23.1
היה  זה מפגש היכרות ועלו בו נושאים     -ב"פלמחים"    26/6/23- אייל זמיר ב

צה"ל ודרישה למפגש עם שר הביטחון והרמטכ"ל  הקשורים בפגיעה בגמלאי  
 בנדון. 

  27/6/23-מפגש מתנדבים בפרויקט "בשביל הארץ" התקיים במחוז השרון ב .23.2
הוצגו הלקחים    -ובו השתתפו מתנדבים ממחוז השרון ודן השותפים בפרויקט  

 וחשיבות קיום והמשך ההרצאות לבתי הספר התיכוניים. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

תתקיים  י .24 הבאה  המנהל  הוועד  "צוות",    231.8.  ישליש  ביוםשיבת  במזכירות 
 . 13:30הישיבה תתחיל בשעה 

 

 

 

 

 , ברך את החבריםיו"ר "צוות" מ
 
 
 
 
 
 

 סמנכ"ל "צוות"-ם: דרור טוקררש
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                        
 

 בברכה,                                                                                                  
 
 

 דגן -מוטי בר                
 "צוות" ארגון יו"ר                                                                                            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 ספח א' נ
 
 

 4.7.23  -   2023/6נוכחות בישיבת הוועד המנהל של "צוות"  
 

 

 

 נוכחות תפקיד  שם ומשפחה   מס'
 נבחרים   -השתתפות חברי הנהלה 

 נכח  יו"ר "צוות"  דגן מוטי בר  1
 נכח  ס.יו"ר "צוות"  ד"ר חביו יצחק  2
 נכח  יו"ר מחוז צפון  משען יוסף  3
 נכח  יו"ר מחוז שרון  פרישמן נתנאל  4
 נכחה  יו"ר מחוז דן  עו"ד טל סיגל לוי  5
 נכח  יו"ר מחוז ירושלים  הרב וסרמן יוסף  6
 נכח  הבריאות יו"ר מחוז יהודה ויו"ר ועדת  דולפין אילן  7
 נכח  ם יו"ר מחוז דרו בגולה ניסן  8
 נכח  יו"ר ועדת רכישות  לוי יוסף  9

 נכחה  יו"ר סניף גליל עליון, יו"ר ועדת ערר לפרט  דקל יעל  10
 נכח  יו"ר סניף תל אביב, יו"ר ועדת פרויקטים  תל ניר דן  11
 נכח  תקוה - יו"ר סניף פתח פרידמן בני  12
 נכח  ועדת זכויות יו"ר  שגיא מוטי  13
 התנצל  חבר ועד מנהל מחוז ירושלים  בן דוד משה  14
 התנצל  יו"ר ועדת התעסוקה  לורנס יצחק  15
 , יו"ר סניף מודיעין מכבים רעות לבקוביץ יעקב  16

 יו"ר ועדת סניפים 
 נכח 

 נכח  יו"ר סניף יבנה, יו"ר ועדת נו"ת  עו"ד פז שמואל  17
 נכח  יהודה חבר ועד מנהל מחוז   זמר נעם  18
 נכח  יו"ר סניף אופקים  דרעי יעקב  19
 נכח  יו"ר ועדת פרט  בנצי נחל  20
 בחו"ל  יו"ר ועדת כספים  עליזה רז  21
 נכח  יו"ר ועדת קשרי חוץ ואירועים  ירמי אולמרט  22
 נכח  יו"ר ועדת מחשוב  יצחק שגב  23
 נכח  יו"ר ועדת קש"צ והסברה קלוגר  אבי יבין 24
 חולה  יו"ר סניף נתניה  יצחקי עקיבא  25

 השתתפות חברים שאינם חברי הנהלה נבחרים 
 נכח  מנכ"ל "צוות"  אמיר שוצמן  1
 נכח  סמנכ"ל "צוות"  טוקר דרור  2
 נכח  יועמ"ש "צוות"  עו"ד ברוך אברהמי  3
 נכח  יו"ר ועדת הביקורת  נחום נוימן  4
 נכח  מנהל הכספים  דקל שבח  5
 חולה  "צוות" מבקר פנימי  כהן שחר  6
 נכח  רו"ח "צוות"  כהן דוד, רו"ח  7
 נכחה  סמנכ"לית לתעסוקה  ענבל קמחי אקרמן  8
 נכח  יועץ תקשורת  אילן אוסטפלד  9

 נכחה  רמ"ד גמלאות  רוחמה פור  10


