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 .3.3.66  משה בנש .6.1

 .6.3.78 ענבל קמחי אקרמן .6.2

 .17.3.72  דקל שבח .6.3

 .17.3.57  יעקב דרעי .6.4

 .25.3.50  ניסן בגולה .6.5

 .31.3.67 אהרון מרציאנו .6.6

 .31.3.54  אבי יבין .6.7

 .1.4.48  רו"ח דוד כהן .6.8

 .1.4.50  ראובן חמו .6.9

 .1.4.63  אילנה שורר .6.10
 

mailto:tz-org@tzevet.co.il


 השתתפות בצער: .7
 על פטירת אחיו של דן תל ניר. .7.1

 רכות:ב .8
 להולדת הנכד.  -:עו"ד סיגל טל לוי .8.1

 
                       -ן:עו"ד אבי ניסנקור - "ארגון יציג"משמעויות למעבר "צוות" למעמד  .9

ארגון "הציג לחברי הוועד המנהל את המשמעויות הנגזרות מהכרת הארגון כ
. פסקי דין שהיו בנושא התייחסו לארגוני עובדים המייצג גם עובדים וגם "יציג

ארגון עובדים כל  אינו"צוות"  גמלאים שבהם מתקיים עיקרון ההמשכיות.
חבריו הם גמלאים. המשרתים בצה"ל חל לגביהם איסור התארגנות. גמלאי 

אינה עם צה"ל  . האמנה של "צוות"צה"ל אינם מיוצגים על ידי ארגון עובדים
מסדירה מעמדו של הארגון. חסר באמנה התחייבות מפורשת להתייעצות 

מדובר בעתירה לא פשוטה שאינה מעמיקה עם "צוות" ואין מנגנון הכרעה. 
טריוויאלית דרך האמנה קיימת אפשרות להגדיר את "צוות" כארגון פרופסיונלי 

. יו"ר "צוות" ציין שיש לנו את חוות לארגון "צוות" לדעתי זה המסלול הנכון
 דעתו של אבי ניסנקורן בכתב לכל חבר ועד מנהל שירצה לעיין בה.

 

מעריך את חוו"ד ששמענו מעו"ד אבי ניסנקורן  -עו"ד ברוך אברהמי: -יועמ"ש  .10
העשיר אותנו בידע הרחב שלו כמי שעמד בראש ארגון העובדים הגדול בישראל. 
יחד עם זאת ישנם דברים שחוו"ד שונה. האמנה אינה מקוימת ומופרת אחת 

אני פונה פעם נוספת לחברי הוועד המנהל  .בניגוד לכתוב באמנהוזאת לאחד 
לכלל ציבור גמלאי  "ארגון יציג"להכרת "צוות" כ תירהלאשר את הגשת הע

 .צה"ל
 

מנוגדת בחלקה שמענו את חוו"ד של עו"ד אבי ניסנקורן היא  -יו"ר "צוות": .11
. בכל מקרה צריך לעמדת היועמ"ש. הוועד המנהל צריך לקבל החלטה בנושא

לבדוק ולהשלים את האמנה בין "צוות" לצה"ל ולדרוש חובת משא ומתן מול 
 אים לפני החלטות כלפיהם.הגמל

 

בנושא ארגון יציג ובהתייחס לדבריו של מר ניסנקורן  -יענקל'ה לבקוביץ: .12
עמדתי בעניין ברורה על כך שאין מי שיגן עלינו כיום וכל מי שיכול נוגס בנו 
ובגמלתנו, לכן אנחנו חייבים להיות ארגון יציג. בנושא נוהל החירום לדעתי 

נוהל שניתן להשתמש בו במצב חירום, הנוהל אינו הנוהל המועלה לאישור אינו 
ני מתנגד חד משמעית לאישור א. מפורט ואינו די מקצועי לארגון כמו שלנו

 הנוהל כפי שהוא.
 

ש"נלך על בג"ץ בנושא   אחרי דיונים בוועד המנהל בעבר החלטנו -יעל דקל: .13
נה ארגון יציג. אין טעם לשמוע מומחים שהתייחסותם עם כל הידע שלהם אי

כמו שלנו ולכן צריך לממש את החלטת הועד המנהל ולוודא   רלוונטית לארגון
 ץ.שנצא לבג"

 

 עולה לאישור

 להגיש עתירה להכרת ארגון "צוות" כארגון יציג

 .מאשר פה אחדהוועד המנהל   -: 009/24 החלטה מס' .14
 

 
 
 
 



 
עו"ד שמואל פז הציג את הרציונל שעמד  -ל הפעלת ארגון "צוות" בחירום:נוה .15

בכתיבת נוהל החירום. בתקופה האחרונה מדינת ישראל נמצאת במלחמה 
הארגון עמד למבחן ללא נוהל חירום ועמד בצורה טובה במשימות שהוגדרו לו. 
אני ממליץ לאשר את הנוהל ניתן בקדנציה החדשה לעשות שינויים ולהוסיף 

 וכל הנדרש לגבי הנוהל.בהתאם ללקחים מהמלחמה  דברים
 

שגב מציע שכל ועדה בוועד המנהל תעמיק בנושא ותכין נוהל חירום יצחק  .16
 א ממונה.ימתאים לפעילות הוועדה עליה ה

 
 עולה לאישור

 נוהל חירום "צוות"

נגד )אילן דולפין, -2ברוב קולות מאשר הוועד המנהל   -: 24/100 החלטה מס' .17
 "צוות".יענקל'ה לבקוביץ נוהל חירום 

 -:2024 -בחירות ב"צוות"  .18
 ישנם שני נושאים בתקנון  -עו"ד שלומי ציפורי:-יו"ר ועדת הבחירות .18.1

 שלדעת ועדת הבחירות יש בהם לקונה.  

 הגבלת קדנציות לתפקידים במוסדות. -נושא אחד: .18.1.1

 רוב נדרש לבחירת יו"ר "צוות" ויו"ר מחוז כשיש יותר  -נושא שני: .18.1.2
 משני מועמדים.    

  2הנדרש בעניין מועד תחילת הגבלת הקדנציות )סעיף התקנון  תיקוןלגבי  .18.2
 רוב חברי הוועדה סברו שניתן לוותר על הצרך בתיקון הסעיף מטעמים , א'(  
 פרקטים שכן נראה שמדובר בדיון תאורטי.  

דנה בעניין ואין ספק שכוונתה הייתה שמגבלת  2023אסיפת הנבחרים ביולי  .א
 .2016-יו"ר ארגון ויו"ר מחוז מתחילה מ הקדנציות של

חברים שמגבלה זו עשויה  3יו"ר הארגון והיועץ המשפטי אומרים שיש רק  .ב
 להיות רלבנטית לגביהן.

לאחר שנערכה בדיקה מול שלושת המועמדים הפוטנציאלים כולם מסרו  .ג
 .שאין בכוונתם להתמודד על קדנציה נוספת מלכתחילה

 שם שאין לעשות שינויים בתקנון בנושא יש לציין שבתקנון "צוות" נר .18.3
 בחירות בפרק זמן קטן משישה חודשים ממועד קיום הבחירות.  
 את ההיבטים המשפטיים מסעיפי במצגת הציגה  -עו"ד סיגל משעל שחורי: .18.4

 התקנון הנוגעים ברצף כהונות וברוב נדרש להיבחר לתפקיד יו"ר "צוות"   
 ויו"ר מחוז.  

 

לוועדת הבחירות יש סמכויות שמוקנות לה   -עו"ד אברהמי:  -יועמ"ש "צוות"  .19
בתקנון "צוות" המצב המשפטי לעניין הגבלת כהונות, יגיש מועמד לתפקיד יו"ר 
"צוות" או יו"ר מחוז מועמדות לתקופת כהונה שלישית, אני אפסול את 
מועמדותו אני נושא באחריות משפטית לעניין. בעניין הרוב הנדרש לבחירת יו"ר 

 צוות" ויו"ר מחוז."
מה שנכתב בתקנון "צוות" תואם בדיוק את ההחלטות שהתקבלו בנושא. הגישה 
הזו קיימת גם בבחירות לרשויות המקומיות. במקום שיש מעל שני נבחרים ואף 

מקולות הבוחרים השניים שקיבלו את מרב הקולות יעמדו  50%אחד לא קיבל 
 שתידר 9/4/24-לרים שזומנה לבחירה בסיבוב שני של בחירות. אסיפת הנבח

לאשר או לשנות את הסעיף לגבי הרוב הנדרש במקרה זה אפנה לרשם העמותות 
 לשינוי התקנון.

מבקש מהיועמ"ש ביחד עם ועדת הבחירות לנסח את ההחלטות  יו"ר "צוות"
 בפני אסיפת הנבחרים.לאישרור שיובאו 

 



ושם נכתב שמי שקיבל את  "וועדת חביו"תיקוני התקנון נדונו ב -מנכ"ל "צוות: .20
 מרבית הקולות הוא זה שנבחר, אין צורך ברוב מיוחד.

 

 "ועדת חביו"מה שכתוב בתקנון אינו תואם את כוונת  -יו"ר ועדת הביקורת: .21
 מהקולות. 50%-במציאות הזו נדרש סיבוב נוסף למי שקיבל פחות מ

 

מך של במידה והאסיפה תאשרר את הדברים יהיה בידי מס -יועמ"ש "צוות": .22
 העמותות. , אשר עמו ניתן יהיה לפנות לרשםהפורום המוסמך

 

על פי הצגת עיקרי התובנות מביקורות שנערכו בארגון  -מבקר פנים "צוות": .23
חוק יש חובה לוועד המנהל לדון בביקורות. דבר שלא נעשה, חשוב שחברי הוועד 

התובנות העיקריות שעלו בביקורת שנעשו. הציג לחברי  את ווילמד והמנהל יכיר
את עיקרי הממצאים שעלו בביקורות שהתקיימו בשנה במצגת הוועד המנהל 

 וחצי האחרונות ב"צוות".
 

המבקר העלה את הנושאים העיקריים שעלו   -יו"ר ועדת הביקורת הארצית: .24
נהלים ליו"ר  בביקורת נושאים אלו היו גם על דעתה של ועדת הביקורת. בנושא

מחוזות יש השפעה על כל נוהל הם חלק מהפורום שמאשר את הנהלים משקלם 
המחוזות גבוה בנושא. אני מקבל שיש חולשה מסוימת בהרכבי  יו"רשל ששת 

ועדות הביקורת המחוזית אני פונה לחבריי שיעשו נפשות לצרף אנשים טובים 
 ת הקרובות.לקראת הבחירו ומקצועיים לוועדות הביקורת המחוזיות

 

מודה למבקר על עבודתו לביקורת יש ערך בכך שמביאה לבעל   -מנכ"ל "צוות": .25
תפקיד ולהנהלה נושאים שנדרשים לתקנם. הנושאים שעלו בדיון חשובים.  צריך 
להשאיר מקום לעדכונים והעברת מידע, בתכנון הזמן בישיבות הוועד המנהל 

 צריך לוודא שסדר היום ולו"ז נשמר.
 

 -ו"ר "צוות":סיכום י .26
 

  "עלינו להיערך בכל הסניפים ובמחוזות לוודא שיש   -הבחירות ב"צוות
מחליפים לבעלי התפקידים שלא ממשיכים ולוודא שילוב צעירים 

 בהנהלות ובכל התפקידים הנדרשים.

 יש להשקיע חשיבה 2024במחוזות ובסניפים לשנת   - תוכנית העבודה .
בטיפול בלקחי המלחמה ובהתאמת התוכנית בהתאם לנסיבות במהלך 

 שנת העבודה.
 לקראת חג הפסח מתוכננים אירועים  - אירועים במחוזות ובסניפים

נאחל לכולנו חג פסח שמח והמשך פעילות ברוכה   -במחוזות ובסניפים 
 למען הארגון והחברים.

 

במזכירות "צוות", הישיבה  7.5.2024-בישיבת הוועד המנהל הבאה תתקיים  .27
 .13:30תתחיל בשעה 

 
 מודה לכל החברים שהשתתפו בישיבה

 
 

 סמנכ"ל "צוות"-ם: דרור טוקררש
 

                              
 בברכה,                                                                                                

 
 דגן-מוטי בר               

 "צוות" ארגון יו"ר                                                                                          



 ספח א'נ
 

 2.4.2024  -  2024/3נוכחות בישיבת הוועד המנהל של "צוות" 
 

 

 
 

 נוכחות תפקיד שם ומשפחה  מס'
 נבחרים  -השתתפות חברי הנהלה 

 נכח יו"ר "צוות" בר דגן מוטי 1
 נכח ס.יו"ר "צוות" ד"ר חביו יצחק 2
 נכח יו"ר מחוז צפון משען יוסף 3
 נכח יו"ר מחוז שרון פרישמן נתנאל 4
 התנצלה יו"ר מחוז דן טל סיגל לוי עו"ד 5
 נכח יו"ר מחוז ירושלים הרב וסרמן יוסף 6
 נכח יו"ר מחוז יהודה ויו"ר ועדת הבריאות דולפין אילן 7
 נכח םיו"ר מחוז דרו בגולה ניסן 8
 נכח יו"ר ועדת רכישות לוי יוסף 9

  יו"ר סניף גליל עליון, יו"ר ועדת ערר לפרט דקל יעל 10
 נכח יו"ר סניף תל אביב, יו"ר ועדת פרויקטים ניר דןתל  11
 נכח תקוה-יו"ר סניף פתח פרידמן בני 12
 נכח יו"ר ועדת זכויות שגיא מוטי 13
 התנצל חבר ועד מנהל מחוז ירושלים בן דוד משה 14
 נכח יו"ר ועדת התעסוקה לורנס יצחק 15
 ,יו"ר סניף מודיעין מכבים רעות לבקוביץ יעקב 16

 יו"ר ועדת סניפים
 נכח

 נכח יו"ר סניף יבנה, יו"ר ועדת נו"ת עו"ד פז שמואל 17
 נכח חבר ועד מנהל מחוז יהודה זמר נעם 18
 נכח יו"ר סניף אופקים דרעי יעקב 19
 התנצל יו"ר ועדת פרט בנצי נחל 20
 חו"ל יו"ר ועדת כספים עליזה רז 21
 התנצל ואירועיםיו"ר ועדת קשרי חוץ  ירמי אולמרט 22
 נכח יו"ר ועדת מחשוב יצחק שגב 23
 התנצל יו"ר ועדת קש"צ והסברה קלוגר אבי יבין 24
 התנצל יו"ר סניף נתניה עקיבא יצחקי 25

 השתתפות חברים שאינם חברי הנהלה נבחרים
 נכח מנכ"ל "צוות" אמיר שוצמן 1
 נכח סמנכ"ל "צוות" טוקר דרור 2
 נכח יועמ"ש "צוות" עו"ד ברוך אברהמי 3
 נכח יו"ר ועדת הביקורת נחום נוימן 4
 נכח מנהל הכספים דקל שבח 5
 נכח מבקר פנימי "צוות" כהן שחר 6
 נכח רו"ח "צוות" כהן דוד, רו"ח 7
 נכחה סמנכ"לית לתעסוקה ענבל קמחי אקרמן 8
 נכח יועץ תקשורת אילן אוסטפלד 9

 נכחה רמ"ד גמלאות רוחמה פור 10


