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 ביניים  וצו י תנא -על-למתן צודחופה עתירה 

 

יימנעו מפגיעה  מדוע לא    המורה למשיבים לבוא וליתן טעם  תנאי-על-צולמתן  דחופה  מוגשת בזאת עתירה  

ב בסעיף  את ההסדר    ויקיימוגמלאי צה"ל,  קצבאות  כלשהי ברכיב ההצמדה למדד  חוק שירות  ל   6הקבוע 

]נוסח משולב[, התשמ"ה )גמלאות(  לישראל  הגנה  בצבא  גמלאות )להלן:  1985-הקבע  , (שירות הקבע  חוק 

חודש העדכון(, בעד קצבת חודש    - המשכורת הקובעת תעודכן בחודש ינואר של כל שנה )בסעיף זה  לפיו "ש

 ".  ינואר ואילך, לפי שיעור עליית המדד החדש לעומת המדד הקודם

 

 או צו ארעי  בינייםצו 

עד ,  ארעיצו    -לופין  ולח,  צו ביניים  כי בית המשפט הנכבד יוציא מלפניו  , יבקש העותרהאמור לעיל  לצד

 . , וזאת מהנימוקים שיפורטו להלןל"צהגמלאי צבאות קלעצירת הפגיעה בלקיום דיון בעתירה, 
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כי בכוונת המשיבים לפגוע ברכיב ההצמדה למדד של קצבאות גמלאי צה"ל. פגיעה צפויה   נמסרלעותר   .1

אין להגדיר פעולה  .  , ואין לה בסיס חוקיסותרת את לשונו המפורשת של חוק גמלאות שירות הקבעזו 

 .  בטלות, שדינה תמובהק (Ultra viresחריגה מסמכות )זו אלא כ 

להיפגע קצבתם של    עתידה  הקרובים  בימים  כבר,  חוקית של המשיבים  מכוונתם הבלתי כפועל יוצא   .2

בין רבבות הגמלאים  , עליה הם מסתמכים לצורך קיומם בכבוד בשנות זקנתם.  ל" צה  גמלאיעשרות אלפי  

רבים שהם מבוגרים ואף ישישים; ביניהם גם חולים וסיעודיים; ביניהם גם נצרכים שהגמלה היא רכיב  

   .; ביניהם גם שארי אלמנות ואלמנים של גמלאי צה״לקריטי בקיומם הכלכלי

וכבדה   .3 על    -ומיידית    -מימושה של הפגיעה בגמלתם של אלה משמעותה חריפה  והיא תשפיע באחת 

אם יוצא, לא יהיה בו כדי להכביד    ביניים  צופגיעה ממשית באורחות חייהם. מנגד,  , תוך  מצבם של רבים

 על המשיבים.  

היא ברורה, קשה    ל"צהגמלאי  לשתיגרם  הפגיעה  , עולה מפורשות כי  הנוחות  מאזןבבחינת  אשר על כן,   .4

מאזן  כך ש  -  בהם גם קשישים ונצרכים  -בבות  של ר  אותיהםגמל מ תוך שהיא תגרע באחת ותורגש היטב

 .  שמירה על המצב הקיים עד להכרעה בעתירהלשם  הלקבלת הבקש הנוחות נוטה באופן מובהק  

בזכויות הוחוק מפורש    הסותרבמהלך מצד המשיבים  מדובר  מאחר שגבוהים    סיכויי העתירה  פוגע 

 . ובניגוד לפסיקת בית המשפט העליון באופן רטרוספקטיבי ל"צהגמלאי יסוד של 

כל פגיעה  המקפיא  ,  ארעילופין צו  או לח להוציא צו ביניים  בית המשפט הנכבד  מתבקש    על רקע זה, .5

 . דרשותו של בית המשפט לסוגיהילה עד בקצבאות גמלאי צה"לברכיב ההצמדה למדד 

 
 הצדדים לעתירה 

צה"ל, קצינים ונגדים, שפרשו    גמלאי  43,000-למעלה מ  כדין, המייצג  מהרשו  עמותהארגון, הוא    עותרה .6

ארגון ייחודי וערכי, המייצג את חברי "צוות", גמלאי    הואלגמלאות בתום שירות קבע ארוך. העותר  

 ., כלפי מוסדות המדינה והחברה בישראל, תוך שימור הזיקה לערכי צה"ל ומורשתול"צה

ביום   .7 כי  כאן,  כבר  "צוות".   24.4.2007יצוין  לבין  והרמטכ"ל  הביטחון  משרד  בין  אמנה            נחתמה 

ל. באופן קונקרטי, נקבע  "הוכר העותר על ידי משרד הביטחון כגורם המייצג את גמלאי צה   באמנה זו

באמנה כי "הצדדים לאמנה זו רואים בזכויות הפרישה מצה"ל כחלק בלתי נפרד מתנאי השירות שצה"ל  

ו'צוות' שוקדים על קיומם". כמו כן, נקבע כי צוות ישותף בעשייה בתחומים המשפיעים על גמלאים וכי  

 ים הנוגעים לרווחת הגמלאים. יתקיים קשר שוטף בין צוות לבין צה"ל ומשרד הביטחון, בנושא

   1מס'  נספח  מסומנתו מצ״ב  האמנה ▪

, האמון בצבא על ניהול, פיתוח וטיפוח המשאב האנושי בצה״ל. בכלל  ראש אכ״א בצה״לא  וה  1  המשיב .8

על אכ״א  ראש  אחראי  ב זה,  החייליםהשכר,  ה   תנאי  סוגיותטיפול  ורווחת    הגמלאים  ,הטבות, 

 הממונה, בין היתר, על מחלקת מופת בצה״ל.  הוא .ומשפחותיהם

מופ  ראש   הוא  2המשיב   .9 בצה"ל,  מחלקת  צה״ל  שתפקידה   הצבאיתהיחידה  ת  מדיניות  את  ליישם 

גמלאות לגמלאי צה"ל, בהתאם לחוק גמלאות שירות  התשלום  בתחומי השכר והגמלאות ולממש את  

 הקבע.  

הוא הרמטכ"ל, העומד בראש המטה הכללי של צה"ל, ומחויב לשמירה על כוח האדם האיכותי    3המשיב   .10

בין צה"ל למשרתיו ולגמלאי צה"ל שפרשו   בצה"ל. דאגה הכוללת גם שמירה על "חוזה השירות"המצוי  

 לאחר עשרות שנות שירות בקבע. 
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הוא שר הביטחון של מדינת ישראל, שהוא השר הממונה על מערכות הביטחון במדינת ישראל    4המשיב   .11

 עלהוא גם האחראי מתוקף תפקידו על העסקתם של המשרתים בצה"ל,  ועל שמירת כשירות אנשיהם,  

 .  גמלאות שירות הקבעוהוא גם הממונה על ביצוע חוק  תנאי השירות ותנאי הפרישה שלהם 

 

 דבר פתח

בניגוד ללשון חוק בימים הקרובים ממש  לפעול  של המשיבים  עניינה של עתירה זו בכוונה מנהלית   .12

ובלא   מסמכות  חריגה  תוך  בדיןמפורשת,  נורמטיבי  לגמלאי  עיגון  שישולמו  בגמלאות  לפגוע  ובכך   ,

 . צה״ל

בנוסחו לאחר תיקון  שירות הקבע  ותגמלאחוק   .13 ונכנס לתוקפו   31.12.2025שנחקק ביום   )תיקון  37, 

וחד  (1.1.2026ביום   מפורש  ברור,  הסדר  הנוגע  משמעי  -קובע  צה״ל  בכל  גמלאי  קצבאות  להצמדת 

 וכן באשר לתחולת ההסדרים החדשים שנקבעו בו.  למדד,

  גמלאים המשיבים ליישם הסדר שלא נקבע בחוק כלפי    מתכוונים,  לאמור בחוקעל אף זאת, ובניגוד   .14

, ובכך לשלול מהם רכיב קצבה מהותי שנקבע בעת  (1.1.2026) יום התחילהשפרשו מן השירות לפני  

 .םפרישת

שיח עם גורמי הגמלאות בצה"ל ועם רמ"ט אכ"א כי בכוונת   מתוךנודע לעותר, בין היתר    לאחרונה .15

ולמעשה לבטלו  ,  2025צה"ל לשנת    גמלאיקצבאות  , להפחית מרכיב ההצמדה למדד של  3  -  1המשיבים  

 לחלוטין. 

ביום   .16 שנחתם  ההסכם  סמך  על  הנראה,  כפי  האוצר  22.6.2023זאת,  לשר  דאז  הביטחון  שר                בין 

לחוק גמלאות   37תיקון  פרשנותם של המשיבים לעל  , ובהישען  שר האוצר"(- )להלן: "הסכם שר הביטחון

 .  31.12.2025ביום כאמור שנחקק , שירות הקבע

להבהרה  דחופה  למשיבים, בבקשה   17.1.2026פנה העותר ביום בדבר כוונת המשיבים,    זו   הבנה על רקע  .17

 מהו הבסיס החוקי שעליו היא נסמכת.    -ואם אמנם כן , מצידם האם אכן קיימת כוונה כאמור

את לשון  חזיתית  כי כוונה כזו, ככל שישנה, סותרת    - המפורטת והמנומקת    -  והעותר הבהיר בפניית  .18

ואינה מתיישבת עם פסיקתו של בית משפט זה ועם רציונלים נוספים כמפורט    37חר תיקון  החוק לא 

 באותה פנייה. 

אל למשיבים  כי לנוכח המצב המשפטי הברור, מן הנמנע לפגוע בקצבאות הגמלאים וכי    םהעותר הטעי .19

 לעשות כן.  

הקצר לפני שנותר לפני מועד תשלום הגמלאות, עמד העותר על בהילות העניין וביקש  לנוכח סד הזמנים   .20

בדעת המשיבים    אף על פי כן כי אם    םעיוהט  ףללא דיחוי בעמדתם; העותר הוסיו  מהמשיבים ליידע

יתבקשו   כי אז  זו    להקפיאלפגוע בקצבאות,  מכל פעולה הנוגעת לפגיעה בקצבאות    ולהימנעהחלטה 

   בעניין.  להגיש עתירה לבג״ץ סבירה שהותהגמלאים, עד שתינתן לעותר 

 2מס'  נספח  מסומנתו מצ״ב 17.1.2026מיום העותר  פניית ▪

מיום   בפרקליטות הצבאית. תשובתם,באמצעות מחלקת הייעוץ והחקיקה שלפנייה  השיבו  המשיבים   .21

רק  ,  20.1.2026 ולמעשה  ״פנייתכ  מאשרתלקונית  במילים  הסתפקות  תוך  הפנייה,  קבלת  עצם    ם את 

 ם הבחינה נשיבכם.״ התקבלה ונבחנת בימים אלו, ובתו

 3 מס׳ נספח מצ״ב ומסומנת  20.1.2026המשיבים מיום    מענה ▪
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על העותר  למשיבים. העותר פנהו שב,  20.1.2026,  ביום בו .22  מלהתייחס נמנעו שהמשיבים כך עמד 

 הגמלאי.  בקצבאות הפגיעה על ההחלטה את יקפיאו אם עלהיווד לבקשתו

עניינית  ה  כםבשלב זה, ועד לקבלת התייחסות״ כי   מהמשיבים לקבל אישור בקשתו את  העותר שב וחידד .23

לא    - ומתן אפשרות סבירה להגיש במידת הצורך עתירה לבג״ץ מטעמנו ביחס לאותה החלטה    -נו  לפניית

 בוצע בצה״ל כל פעולה שמשמעותה פגיעה כלשהי ברכיב המדד של קצבאות גמלאי צה״ל״. ת

מחמת אי ההתייחסות המכוונת של המשיבים בעניין, ביקש העותר  לנוכח חששו של העותר, שהתחזק  

 (. 21.1.2026וחרת היום )מענה דחוף מהמשיבים לפנייה זו עד למ

 4מס׳  נספחמצ״ב ומסומנת   20.1.2026מיום  ייתו הנוספת של העותר פנ ▪

זו,   .24 עתירה  הגשת  למועד  דברים   לא  -   מהמשיביםעניינית  תשובה  כל  התקבלה    לאעד  של  לגופם 

שהפגיעה ברכיב ההצמדה  בהבהרה    לא אףו  בגמלאות, בהתייחסות לטענה ביחס לאי חוקיות הפגיעה

 .ביניים עד למיצוי בחינת הסוגיה שלב כלמדד לא תמומש 

כי בכוונת  מצד נציגי צה״ל המוסמכים  נמסר לעותר    (21.1.2026)בשעות הערב של  אמש  יתר על כן,   .25

 גמלתם.  בשחיקת צה"ל לפעול לפגיעה בקצבת הגמלאים

על  וזאת  -בעוד כשבוע ימים  -כבר במועד תשלום הגמלאות הקרוב, היינו  תיעשההובהר כי פגיעה זו 

  .אף שהעותר הבהיר להם מפורשות כי הדבר נעשה שלא בסמכות

הגמלאים,   .26 בקצבת  ממש  הקרובים  בימים  הצפויה  הפגיעה  ולאור  האמור,  להגיש  לאור  העותר  נאלץ 

 זו.  דחופה עתירה 

 בנסיבות העניין מתקיים חריג מובהק לדרישת מיצוי ההליכים.  כי  למען הסר ספק, יבהיר העותר .27

; שהפגיעה הנטענת צפויה  לפעול בניגוד ללשון חוק מפורשתמוצהרת  נהלית  בכוונה משמדובר    לפיזאת,  

מי באופן  הקרוביםדי  ילהתממש  הימים  העותר    ומשום;  במהלך  במענה שפניות  נענו  לא  למשיבים 

  .ניתנה כל התחייבות להקפאת המהלך עד למיצוי השיח בין הצדדיםולא , ענייני

כי בכוונת המשיבים לממש את החלטתם  מפורשות  לעותר  נמסר  ו  פך הוא הנכוןיהה  למרבה הצער,

 . בחוק סמכותעדר יבקצבת הגמלאים, על אף השלא כדין לפגוע 

קשה   פגיעה  למניעת  והיחידה  היעילה  הדרך  היא  זו  נכבדה  לערכאה  פנייה  אלה,    ומיידית בנסיבות 

 .בזכויותיהם של גמלאי צה״ל 

 

 הטענות עיקרי

גמלאי  קצבאות  הסדר המצמיד את    לחוק גמלאות שירות הקבע  27נקבע בתיקון מס'    27.6.2012ביום   .28

צה"ל למדד, בדומה להסדר שנקבע לגמלאי שירות המדינה כמה שנים קודם לכן. כך נקבע מפורשות  

חודש העדכון(,    -המשכורת הקובעת תעודכן בחודש ינואר של כל שנה )בסעיף זה  " לחוק: )א(6בסעיף  

 ".  בעד קצבת חודש ינואר ואילך, לפי שיעור עליית המדד החדש לעומת המדד הקודם

כי ההצמדה   .29 " בדברי ההסבר להצעת החוק הובהר  נציגי  למדד נקבעה  בין  ומתן ממושך  לאחר משא 

תוך התחשבות במאפייני שירות הקבע הייחודיים ובשוני    משרד האוצר לנציגי משרד הביטחון וצה"ל.

". בנוסף, הובהר בדברי ההסבר להצעת החוק כי תכלית ההצמדה היא  במועדי שינוי שיטת ההצמדה

"  לוודאות הן באשר למועד עדכון הגמלה והן באשר לשיעור עדכונה מעת לעתלהביא את הגמלאים " 

 (.  7.5.2012,  683  -)ה"ח הממשלה 

הייתה   ומתן  משא  לאחר  שנחתם  ההסדר,  צה"לתכלית  לגמלאי  והסתמכות  ודאות  לאפשר  לייצר   ,

האקטוארית  למדינה   החבות  של  התנודתיות  את  של    וליצורלהקטין  הפנסיה  הסדרי  בין  רב  דמיון 
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, זאת כאמור כחלק בלתי נפרד מהמדיניות הברורה של יצירת  ל ושל גמלאי שירות המדינה" גמלאי צה

 תיאום בין זכויות השכר והגמלה בין עובדי שירות המדינה למשרתי הקבע.  

נחתם  22.6.2023ביום   .30 בין משרד האוצר למשרד הביטחון,  דיונים  בעקבות  שר הביטחון ,  שר  -הסכם 

 .  האוצר

 5 מס'נספח   מההסכם מצ״ב ומסומנים יםי מקטעים רלוונט

של גמלאי הפנסיה התקציבית כך  נקבע הסדר לפיו תעודכן קצבת הגישור    לפרק ב' להסכם  4בסעיף  

משיעור עדכון קצבת    3%-, בהתאם לתיקון החקיקה שסוכם בסעיף זה, יהיה נמוך ב2024ש"החל משנת  

אשר היה חל ללא תיקון החקיקה שסוכם בסעיף    2024הגישור לגמלאי הפנסיה התקציבית החל משנת  

 זה".  

וללא עדכונו, תוך הפרת האמנה בין משרד הביטחון לצה"ל .31 .  הסכם זה נחתם ללא מעורבות העותר 

יתרה מזאת וכאמור לעיל, הסכם   .לא היו מיוצגים בהסכם זה וקולם לא נשמע  ל"צה  גמלאילמעשה,  

עם  זה   אחד  בקנה  עולה  המחייבות  אינו  המנהליות  המשההבטחות  בדבר  הקבוע,  משרתי  ך כלפי 

מניעת שחיקה  , בדבר  הצמדה והתאמה של מנגנון עדכון הקצבה של גמלאי צה"ל לגמלאי המדינה

עתידית של הקצבאות ובדבר קיום מנגנון הידברות עם העותר בכל הקשור לשינויים בקצבאות גמלאי  

 . צה"ל

 .  1.1.2026, שנכנס לתוקפו ביום  37אמור היה להיות מעוגן בחקיקה במסגרת תיקון  הסכם זה .32

סעיפי ההסכם המתייחסים לפגיעה רטרוספקטיבית ברכיב ההצמדה למדד של גמלאי  ,  שבפועלאלא   .33

 . מהתיקון, בין אם בכוונת מכוון ובין אם לאוהושמטו צה"ל שכבר פרשו, 

בתיקון   )ד(6סעיף   .34 שתוקן  כפי  הקבע,  שירות  גמלאות  חדש,  קובע  ,  37לחוק  באופן הסדר             המפחית 

 .  4.5%בהיקף של עד   שנתי ומצטבר מההצמדה למדד של גמלאי צה"ל-רב

על זכאי לקצבת פרישה    לא יחולוהוראות סעיף קטן זה  כי "  מפורשות )ה( לחוק קובע  6אלא שסעיף   .35

 .  הח״מ( -)הדגשות הוספו  "ב 14סעיף לקצבתו שיעורים לפי  צורפושלא 

  . , מסדיר את עניין רכיב "השלמת תקופת השירות"37ב לאותו החוק, שתוקן אף הוא בתיקון  14  סעיף .36

נקבע   ב"יום התחילה"    מפורשות במסגרת סעיפי ההסדר  כי סעיפי ההסדר יחולו על מי שטרם פרשו 

 (.  1.1.2026)היינו, 

שפרש מן השירות על אף האמור בהוראות אחרות בחוק זה, חייל  " ב)ו( לחוק כי:14בסעיף    עוד נקבע

התחילה יום  כפי  לפני  שירות  תקופות  השלמת  לשיעור  לקצבה,  יציאתו  ממועד  החל  זכאי,  יהיה   ,

 .  הח״מ( -)הדגשות הוספו   "בהתאם לכללים לעניין זה שנהגו באותו מועדשנקבע לו במועד פרישתו 

 .  התחילה יום לאחר השירות מן שפרש  למי  רק מוגבלת תחולתוב כי 14הובהר גם בסעיף  היינו, 

הוראות  כי    משמעי-חד  באופןנמצאנו למדים    - ב)ו( לחוק  14יחד עם סעיף  )ה(  6סעיף    -  מצירוף האמור .37

 .  אינו חל על מי שפרש קודם ל"יום התחילה"ההסדר המאפשר הפחתה ברכיב ההצמדה למדד 

ההצמדה למדד את קבוצת הגמלאים  תו ברכיב מגדרי מי שתופחת גמלבבירור כלומר, המחוקק הוציא 

 . 1.1.2026 -שפרשו לפני ״יום התחילה״  

אין כל בסיס חוקי לכוונה הנטענת של המשיבים לפגיעה ברכיב ההצמדה למדד של  כפועל יוצא מכך,   .38

   .מועד זה לפני גמלאי צה"ל שכבר פרשו

 עיון בשני הסעיפים הנזכרים.משמעי מ -עולים באופן חדהם וגם פשוטים, ו והדברים ברורים מאליהם,  .39

 של כהלכה, כפשוטן שלא פנים אלה ברורות במילים לקרוא המשיב ניסיון להטוטני של הלום כלאין ל 

 מילים. 
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הצורועוד זאת .40 מן  ולמעלה  חוק    -ך  ,  לסעיפי  אחרת  פרשנות  מובילה  אלהכל  הייתה  לחקיקה   גם , 

המשפט   בית  פסיקת  את  הסותרת  כל  רטרוספקטיבית  של  הפרוספקטיביות  חזקת  בדבר  העקבית 

  :חקיקה

כלל גדול בפרשנות" הוא כי חזקה שאין דבר חקיקה מיועד לחול  "
בזכויות   לפגוע  בא  אינו  חוק  באשר  רטרוספקטיבי,  באופן 

 "המוקנות לאדם בטרם הוחק 
לביטוח   7817/99רע"א  ) איגוד  קופת אבנר  נ'  בע"מ  רכב  נפגעי 

 (( 2003) חולים מכבי
  

"כלל גדול בפרשנות חוקים הוא כי חזקה על הוראת חוק שהיא  
כן משתמעת הוראה  -מכוונת לעתיד לבוא ולא למפרע, אלא אם

דברים   במה  אבל  החוק.  מן  ברור  באופן  או  במפורש  למפרע 
פוגע  ' אמורים?   או  מבטל  הוא  אם  לרטרוספקטיבי,  נחשב  חוק 

יוצר   הוא  אם  או  קיימים,  חוקים  לפי  שנרכשה  קנויה  בזכות 
בקשר  חדש  פסול  או  חדשה  חובה  מטיל  או  חדשה  התחייבות 

בעבר' שנעשו  תמורות  או  )ע"א  'לעסקות  נ'    27/64"  עו"ד  בדר 
 ((. 1964)  הדין בישראל-לשכת עורכי

 

תסתור פסיקה קונקרטית של בית   ותלושה ממילות החוק גם מרחיקת לכת כזומעבר לכך, פרשנות   .41

  לאחרונה: אך שנדון ביחס לחוק גמלאות שירות הקבע הנכבדהמשפט 

אשר למשמעויות הנובעות מהקביעות לעיל כלפי משרתי הקבע  
שונות:   שאלות  שלוש  בין  להבחין  שניתן  הרי  צה"ל,  וגמלאי 

היבט  ראשית בעלת  שאלה  צה"ל  רטרואקטיבי,  גמלאי  האם   ,
נדרשים להשיב סכומים ששולמו בעבר בגין הגדלות הרמטכ"ל;  

היבט  שנית בעלת  שאלה  להמשיך  רטרוספקטיבי,  יש  האם   ,
זו   שתוספת  גמלאים  לאותם  המוגדלות  הגמלאות  את  ולשלם 

, האם יש לקבוע תקופת מעבר עד  שלישיתאושרה להם בעבר;  
 לכניסת החלטתנו לתוקף. להלן נדון בשאלות אלה. 

... 
בענייננו גם משקבענו כי נפל פגם חמור ויסודי באופן שבו   

וכן   ההשלמות  רכיב  להענקת  ביחס  הרמטכ"ל  סמכות  הופעלה 
זו,   סמכות  מימוש  לצורך  שהותקן  הרמטכ"ל  נוהל  של  בנוסחו 
לביטול   יביא  זה  פגם  כי  להורות  מקום  יש  כי  סבורים  איננו 
כה, עד  שהתקבלו  רמטכ"ל  הגדלות  בדבר  פרטניות    החלטות 

וממילא איננו סבורים כי נדרש להורות על השבת כספים ששולמו  
הן אינן   כי  )דרישה שגם העותרות הבהירו  לגמלאי צה"ל בעבר 

בהתנהלות  עומדות עליה(. לעניין זה יש להביא בחשבון שמדובר  
רבבות   כלכלו  פיה  שעל  שנים,  עשרות  במשך  שנמשכה  מוסדית 
משרתי קבע את צעדיהם, ובין השאר על בסיסה קבעו את מועד  
מאותם   חלק  כי  העובדה  מתווספת  לכך  הצבאי.  שירותם  סיום 
ניתן להניח, להגדלת הרמטכ"ל גם   זוכים, כך  גמלאי צה"ל היו 

שיישום קביעתנו על מי שכבר קיבלו כך    –אם הייתה ניתנת כדין  
הצדקה   ללא  בה  שזכה  במי  רק  לא  לפגוע  עלול  ההגדלה  את 

 חוקית, אלא גם במי שהיה עשוי לקבלה כדין. 
   

דנן,   ההליך  נסיבות  למכלול  לב  ובשים  אלה  דברים  לנוכח 
יהיה בהן    פרוספקטיביקביעותנו לעיל יחולו באופן   בלבד, ולא 

הן במובן   –כדי לשלול את הגדלות הרמטכ"ל שהתקבלו עד כה  
זה שלא תחול חובת השבה על הכספים ששולמו, הן במובן זה 

בזכויותיהם   לפגוע  כדי  העתידיות של משרתי  שאין בקביעתנו 
קבע שכבר פרשו מצה"ל, וקיבלו את רכיב ההשלמות בהתאם  

 " .לנוהל שהיה קיים במועד פרישתם
  ; (2025)   עמותת צדק פיננסי נ' ראש המטה הכללי  7922/19בג"ץ  )

 הח״מ(  - פוסהו הדגשות
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כך את נוסחם של   שקבעה האם מדובר בהשמטה מכוונת או בכוונת מכוון  אין לדעתכפי שהובהר לעיל,   .42

 במסגרת תיקון החוק.  )ו( לחוקב 14-)ה( ו6סעיפים 

סעיפים   של  ושיטתית  תכליתית  לשונית,  תיקון  14ו־  6פרשנות  לאחר  בנוסחם  לחוק,  מובילה 37ב   ,

: ההסדר המפחית מרכיב ההצמדה למדד חל אך ורק על מי שפרשו מן השירות למסקנה אחת ויחידה

 הוא לא חל על גמלאים שפרשו לפני מועד זה.. ״יום התחילה״לאחר 

קביעה זו עולה במפורש מהחרגת מי שפרשו קודם לכן, ומהוראות המעבר הקובעות כי זכויותיהם של  

ב  14)ובאותו מועד סעיף   גמלאים שכבר פרשו ייקבעו בהתאם לדין ולכללים שנהגו במועד פרישתם

 .  נעוצים בהסדרים חוקיים אחרים(אז והכללים שנהגו  -עדיין לא בא לעולם 

באופן הסותר  ומדומה  יצירת הסדר חדש  משאלת לב לאיזו  אינה אלא  מצד המשיבים  כל פרשנות אחרת  

  .בטל מעיקרושהוא הסדר את הוראות החוק, ערכי -חד משמעי ו-חד

  22.6.2023אין בהסכם שנחתם בין שר הביטחון לשר האוצר ביום  יובהר כי    ,כמו כן, ולמען הסר ספק .43

משרדי, יהא חשוב ככל שיהא,  -כדי להקנות למשיבים סמכות לפגוע בזכויות גמלאי צה״ל. הסכם בין 

, ואינו יכול לשמש מקור סמכות לפגיעה בזכויות מוקנות של  מפורשותאינו יכול לגבור על הוראות חוק  

 זכות הקניין והזכות לכבוד. –ולא זכויות על דרך הסתם אלא זכויות יסוד צדדים שלישיים. 

)ותיקון  פגיעה רטרוספקטיבית בגמלאים שכבר פרשו    37משבחר המחוקק שלא לעגן בהוראות תיקון  

; וגם אילו כך היה  וברור על פניו, היה חייב להיעשות באופן מפורש  חוקקול הייתה כוונה    אילוכזה,  

אין הרשות רשאית לעשות  ברור הדבר ש  -(  כבדות משקל  מעלה שאלות חוקתיות   היאנעשה, תיקון כזה  

ני  ש בין קודם  ,רק מתוך איזה רצון לרצות איזה סיכום  בין המשרדים  מנהליהסכם  כן בדרך של יישום  

 . משרדי ממשלה

נמסר לעותר כי על אף לשונו המפורשת של החוק, בכוונת המשיבים לפגוע  בשעות האחרונות כאמור,  .44

הקרובים בימים  לגמלאים  להשתלם  האמורה  הקצבה  במהלך  כבר  למדד  ההצמדה  פניה  ברכיב   .

שהועברה למשיבים בעניין זה, לא זכתה למענה ענייני עד כה, והמשיבים נמנעו מלהבהיר כי כוונה זו  

 .  בחינת הסוגיהתוקפא עד למיצוי 

מיידית .45 פגיעה  שתימנע  מנת  ועל  האמור,  כל  רקע  חריפהעל  גמלאי  ו  ,  של  בזכויותיהם  ,  ל"צהנרחבת 

החוק   הוראות  את  ישראל  ו  המפורשותהסותרת  מדינת  בין  השירות"  "חוזה  את  גסה  ברגל  דורסת 

העותר לבקש מבית המשפט הנכבד    יתכבד,  לגמלאים, ואת זכויותיהם הקנייניות שנקבעו בעת פרישתם

 מוחלט.    ולעתירה זו, ולעשות  הבריש  כמפורט תנאי צו עללהורות 

מתן   .46 על  יורה  כי  הנכבד  המשפט  מבית  העותר  יבקש  הבינייםכן  ולחלופין  צו  הארעי,  המבוקש    הצו 

ועוד, יתבקש כי בית המשפט הנכבד יחייב את המשיבים בהוצאות המשפט,  זאת  . באופן מיידי בעתירה

 בהתאם.

 ות בכתב עתירה זה מאומתות בתצהירו של מר אמיר שוצמן, מנכ״ל צוות. העובדות המפורט .47

 

    ,22.1.2026 ,היום  ,ירושלים

 

 

     _ _________      ____________            ____________ 

 עו"ד הן  רוכברגר,  רן כ     הראל וינברג,  עו״ד                       שמואל מויאל,  עו״ד                  
 ב"כ    העותר             ב"כ    העותר          ב"כ    העותר        
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 ריהצת

 ןכ השעא אל םא יכו תמאה תא רמול יילע יכ יתרהזוהש רחאל ,056558125 ז"ת ,ןמצוש רימא ,ינא

  :ןמקלדכ תאזב ריהצמ ,קוחב םיעובקה םישנועל יופצ היהא

 .תרתועה - ל״הצ יאלמג ןוגרא - תווצ״ תתומע ל״כנמ דיקפתב שמשמ ינא.1

 .ל״הצ יאלמג תואבצקב עוגפל ל״הצ תטלחה לוטיבל הריתעב הכימתל הז ריהצת השוע ינא.2

 .יתנומאו יתעידי בטימל תמא ןה הריתעה בתכב תוטרופמה תודבועה ללכ.3

  .תמא יריהצת ןכותו יתמיתח וז ,ימש והז.4

 קוחרמ תומיא - רושיא

 יינפב עיפוה 21.1.2026 םויב יכ תאזב רשאמ ,87575 .ר.מ ,יקסונסוס ןולא רואנ ד"וע ,מ"חה ינא

רחאלו ,תוהז תדועת תגצה רחאל ההוז רשאו תישיא יל רכומה ,ןמצוש רימא רמ תיתוזח תודעוויהב

רשיא ,קוחב םיעובקה םישנועל יופצ אהי ןכ השעי אל םא יכו תמאה תא ריהצהל וילע יכ ויתרהזהש

 .הילע ותמיתח תאו ליעלד ותרהצה תונוכנ תא יינפב

 יקסונסוס ןולא רואנ ד״וע

ןמצוש רימא  (Jan 21, 2026 21:51:26 GMT+2)
ןמצוש רימא
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 ןיד יכרוע דרשמ ,רגרבכור ןהכ ןר

Ran Cohen Rochverger, Law Office 
 ןבל ןוראווצ ▪ יאבצ טפשמ ▪ ילילפ טפשמ

    office@rancr-law.co.il                               077-4448914 :סקפ | 03-6493030 :ןופלט
        www.rancr-law.co.il                   ביבא-לת ,4 'ץיבוקרב ,ןואיזומה לדגמ

     

1 
 

 ףוחד
 תויוכזב עוגפל ילבמ

 )ש״צומ( 17.1.2026 :ךיראת
 

 

         דובכל
 השמ יבא ם"לא            לאנתנ יעור ם"לא                       
 )ל״אודב(        ל"הצ בשח             ת"פומ דקפמ                       

  
  ,בר םולש     
 

 ל"הצ יאלמג תואבצקב תיקוח אל העיגפ תריצעל הפוחד היינפ :ןודנה
 

  .ןמקלדכ םכילא תונפל םידבכתמ ונא ,ל"הצ יאלמג ןוגרא - "תווצ" ,ונשרמ םשב .1

 ל"הצ יאלמג לש דדמל הדמצהה ביכר תקיחשל לועפל ת"פומ תנווכב הארנה לככ ,ונתנבהל .2

 2025 תנשל

 ,ראורבפ שדוח לש הבורקה הבצקב םיאלמגה תבצקל ףסוותהל רומא רשא ,1

  .ןיטולחל ותקיחמ ידכ דע

 רשל זאד ןוחטיבה רש ןיב 22.6.2023 םויב םתחנש םכסהה ךמס לע ,הארנה יפכ ,תאז .3

 ,)37 'סמ ןוקית( )תואלמג( לארשיל הנגה אבצב עבקה תוריש קוח לע ןעשיהבו ,רצואה

  .31.12.2025 םויב קקחנש ,)"37 ןוקית" :ןלהל( 2026-ו"פשתה

 וא תילמרופ הטלחה לש המויק רבדב תימשר היצקידניא ונידיב ןיא הז בלשב יכ שגדוי .4

  .תואלמגב רומאכ העיגפ עצבל םכדצמ תיביטרפוא הנווכ

 הפקיה ,תנמתסמה העיגפה תרמוח חכונלו לועפל ת״פומ תעדב ךכ יכ ששחה חכונל ,תאז םע

 ידכו םרושאל םירבדה תא ררבל תנמ לע ,רתלאל םכילא תונפל ונאצמ ,תודבכה היתוכלשהו

 .ל״הצ יאלמג לש תונקומ תויוכזב תיקוח יתלב העיגפ עצובת אלש אדוול

 .םייטפשמ םידעצ תטיקנ םרט ילהנמה ךילהה תא תוצמל םג הדעונ וז היינפ - הז ללכב

 וא לקשיתש לככ - ל״הצ יאלמג תואבצק לש דדמל הדמצהה ביכרב העיגפ יכ ריהבהל שקבנ .5

 .ןלהל ראוביש יפכ ,תושרופמה ןידה תוארוה םע תבשייתמ הניאו תיקוח הניא - עצובת

 תונקומ תויוכזב תיתדימ יתלבו השק העיגפ ידכ הלעת ,עצובת םא ,וזכ הלוספ הלועפ :דועו .6

 םהל ונתינש תוילהנמ תוחטבהבו ,םהלש יתוהמה תוכמתסהה סרטניאב ,םיאלמגה לש

  .םינשה ךרואל

 
 .31.12.25 םוי ינפל תואלמגל שרפו ךשוממ עבק תוריש ל״הצב תרישש לייח ןבומב ״יאלמג״ ,ךשמהבו ןאכ 1
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 םויב המתחנש הנמאה תא רותסת ,םכידי לע עצובת ןכאש לככ ,וז הלועפ :תאז דועו

 תופסונ תויובייחתה םג רותסתו "תווצ" ןיבל ל"כטמרהו ןוחטיבה דרשמ ןיב 24.4.2007

 .םינשה ךרואל ל״הצב תוכמס ילעב דצמ ל"הצ יאלמג ןיינעב ונתינש

 יפלא תורשע לש םתבצקב עגפתש ,תיכרע אלו הלוספ הלועפב היהי רבודמ ,ךכל רבעמ .7

 תובבר ןיב .םתנקז תונשב דובכב םמויק ךרוצל םיכמתסמ םה הילעש ,ל"הצ יאלמג

 םג םהיניב ,םיידועיסו םילוח םג םהיניב ,םישישי ףאו םירגובמ םהש םיבר םיאלמגה

  .ילכלכה םמויקב יטירק ביכר איה הלמגהש םיכרצנ

 העיגפה םצע לש תויקוחה יאל סחיב תינורקעה הנעטהמ עורגל ילבמו - ךרוצה ןמ הלעמל .8

 תואבצקב העיגפ לע ורותש ענמנה ןמ ,ישעמה דצהמ םגש ירה - םיאלמגה תואבצקב

 ביכרל עגונה ףקתו ןמיהמ םושיר םכידיב ןיא ונתעידי בטימלש ןוויכ ,תאז .םיאלמגה

 ימ לש םתבצקל םינשה ךלהמב - ללכב םא - ףסוותהש ,ותדימו ״תורישה תפוקת תמלשה״

 החנה וזיא סיסב לע השעיתש םיאלמגה תואבצקמ לעופב העירג לכ ,ךכיפל .םיאלמגהמ

 .הרוסאו הלוספ םג אליממו ,ףקת סיסב תלוטנו תיעטומו תיתורירש איה תימתס

 ףקיהו םיאלמגה ללכ לש קפסמ טוריפ םתושרב םייק םאה ריהבהל םג אופא םכשקבנ

 .ךמסנ אוה המ לעו - םינשה ךלהמב ול וכז םהש ביכרה

 ביכרב העיגפ לע הטלחה יכ ריהבנ ,יטפשמה בצמה םצעל סחייתהבו ,םירבד לש םפוגל .9

 עבקה תוריש קוחל 6 ףיעס תוארוה םע דחא הנקב הלעת אל םיאלמגה לש דדמל הדמצהה

 ןכדועת תעבוקה תרוכשמה" :יכ תושרופמ עבוקה ,1985-ה"משת ,]בלושמ חסונ[ )תואלמג(

                ,ךליאו ראוני שדוח תבצק דעב ,)ןוכדעה שדוח - הז ףיעסב( הנש לכ לש ראוני שדוחב

  ."םדוקה דדמה תמועל שדחה דדמה תיילע רועיש יפל

 ידכ ,ןוחטיבה דרשמל רצואה דרשמ ןיב המכסהב אל ףאו ,והשלכ ידרשמ-ןיב םכסהב ןיא

 הנקמ קוחהש תוכזב העיגפ ריתהל ידכ וא וז תשרופמ תירוטוטטס הארוהמ עורגל

 .םיאלמגל

 העבקנש דדמל הדמצהה ביכרב העיגפה יכ שרופמב ריהבמ ומצע 37 ןוקית ,ךכמ הרתי .10

 רשאו ,תורישה ןמ ושרפ םרטש עבק יתרשמל סחיב קרו ךא לוחת ,ןוקיתה תרגסמב

 ,קוחל )ה()2()ד(6 ףיעסב שרופמב עבקנ ךכ .םהילע לוחל תויופצ קוחל ב14 ףיעס תוארוה

 ופרוצ אלש השירפ תבצקל יאכז לע ולוחי אל הז ןטק ףיעס תוארוה" :ןוקיתה רחאל וחסונכ

 .)ופסוה תושגדה( "ב14 ףיעס יפל םירועיש ותבצקל

 37 ןוקית תקיקחל םדוק ושרפש ל"הצ יאלמג יכ ריכזנ ,םהילאמ םירורב םירבדהש ףא לע .11

 רכשה ביכר לש ףוריצל תוכזל םייופצ םניא ףאו ללכ וכז אל ,)31.12.2025 םויל םדוק :ונייה(

 .ב14 ףיעס תוארוהל םאתהב ל"הצמ םיידיתעה םישרופה תבצקל ףרוצמ תויהל דיתעש

 ףיעסש ינפל דוע ןבומכ ובשוח ,ןהיביכר ללכ לע ,ושרפ רבכש םיאלמגה לש םהיתואבצק .12

 תיב תקיספל םאתהב - 37 ןוקית רחאל םג יוניש לכ אלב ורתונ ןה ךכו ,םלועל ללכ אב ב14

 הטמה שאר 'נ יסנניפ קדצ תתומע 7922/19 ץ"גבב תוחוכנה ויתועיבקו ןוילעה טפשמה

 .)2025( יללכה

 לש םהיתואבצק לש דדמל הדמצהה ביכרב העיגפל יטפשמ סיסב לכ ןיא ,אליממ .13

  .31.12.2025 םויל רבוע ושרפ רבכש םיאלמגה
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 ,37 ׳סמ ןוקית רחאל וחסונכ ,קוחל )ו(ב14 ףיעס תוארוהמ םג רוריבב םילוע הלא םירבד .14

 םוי ינפל תורישה ןמ שרפש לייח ,הז קוחב תורחא תוארוהב רומאה ףא לע" :יכ עבוקה

 יפכ תוריש תופוקת תמלשה רועישל ,הבצקל ותאיצי דעוממ לחה ,יאכז היהי ,הליחתה

 .)הפסוה השגדה( "דעומ ותואב וגהנש הז ןיינעל םיללכל םאתהב ותשירפ דעומב ול עבקנש

 םתבצק אלא ,ב14 ףיעסב רומאכ "הבצקל ףוריצ"ב ללכ רבודמ ןיא םיאלמגל סחיב ,בושו .15

 יפכ - קוחל )ב(18 ףיעס תוארוהב עובקה יסיסבה בושיחה ןפואל םאתהב ונמזב הבשוח

  .ללכ ותוא הניש אל 37 ןוקית רשאו - םתשירפל םדוק השענש

 ,ל"הצ יאלמג לש דדמל הדמצהה ביכרב העיגפל יקוח סיסב לכ ןיאש רורב ,הז םירבד בצמב .16

  .ןידכ אלש םיאלמגב עוגפל םכדצמ הנווכ תמאב ןיאש תווקל אלא ונל ןיאו

 ויתוכלשהש ךלהמב רבודמ ,וזכ העיגפב םיכורכ ויהיש םירומחה םייטפשמה םימגפל רבעמ .17

 לע ךילשהל הדיתע דדמל הדמצהה ביכרב העיגפ .לקשמ תודבכ תויכרעהו תויתרבחה

 םיידועיס ,םילוח םג םהבו ,םישישיו םירגובמ םהמ םיבר ,ל״הצ יאלמג יפלא תורשע

 תונשב דובכב ילכלכה םמויקב יטירק םיתיעלו יזכרמ ביכר הווהמ םתבצק רשא ,םיקקזנו

 ששחה ררועמש תושקה הבזכאהו הגאדה תושוחת לע םילימ ריבכהל ךרוצ ןיא .םתנקז

 .הנידמה ןוחטיבל ויתונש בטימ תא םרתש רוביצ ברקב וזכ תינעגופ הלועפמ

 ביכרב העיגפ לכ תננכותמ אלו ןיא יכ ,תיעמשמ-דח הרהבהב תאצל םכשקבנ ,הז עקר לע .18

 קוחה תוארוהל םאתהבו ל"הצ יכרע יפ לע בייחתמכ ,תאז .ל"הצ יאלמג לש דדמל הדמצהה

  .הלעמ ראובמכ ,תושרופמה

 תועומשה תוטשפתה תעינמל ,םיבורקה םימיה ךלהמב רבכ השעית וז הרהבה יכ שקבנ

                  שדוחב םיאלמגל ומלושיש תואבצקהמ םואמ ערגיי אלש דדוחי יכו - ןיינעב

  .בורקה ראורבפ

 הדמצהה ביכרב עוגפל ת"פומ תנווכבש לככו ,םירבדה חתפב ונעבהש ששחב תמא שיש לככ .19

 .וז ונתיינפל םכתעד ונתתש רחאל שדחמ הז ןיינע ןוחבל םכשקבנ ,ל"הצ יאלמג לש דדמל

 דעוממ תועש 72-מ רחואי אל םוקמ לכמו ,יוחיד אלב בתכב ונעידוהל םכשקבנ ,םוקמ לכמ .20

 ,רקובב רחממ לחה ןמזה קרפ תא הנמנ ךא ,17.1.2025 ש״צומב חלשנש( הז ונבתכמ

 תנמ לע ,םכתטישל תכמסנ איה וילעש יקוחה סיסבה לעו םכתנווכ תודוא לע ,)18.1.2025

 ץ"גבל הפוחד הריתע שיגהל ,םיאלמגה תויוכז לע דקושה ,״תווצ״ ןוגראל רשפאתיש

  .ןיינעב

 הלועפ לכמ ענמיהלו וז הטלחה איפקהל םכשקבנ ,תואבצקב עוגפל היהי םכתעדב םא .21

 - רומאכ הריתע תשגהל הריבס תוהש ונל ןתניתש דע ,םיאלמגה תבצקב העיגפל תעגונה

  .ץ״גב לש תרוקיבה ןחבמב וז הטלחה דימעהל לכונש תנמ לע

 תא ושידקהש ,ל"הצ יאלמג לש םהיתויוכזב עגופה ךלהמל ודי ןתיי אל ל"הצש הווקת ונא .22

 ענמיי ךכב .עמשיי םלוקש ילבמ ועגפיי םהיתויוכזש ,לארשי תנידמל םהיתונשו םנוא בטימ

      .ונרושי ימ - ללכב ירוביצה תורישה לעו עבקה יתרשמ לע ותכלשהש ,הלילח קומע ערק

 הדעונש םיאלמגה לש תילכלכה םתנעשמ תא רערעת וזכ העיגפש ךכל בל םישב םג תאז

 ל"הצ יאלמגמ םיבר ומתרנ ןהבש םייתנש רחאל ,תונורחאה םהייח תונשב םג םמויקל

  .יתמחלמה ץמאמל בחרנ ןפואב
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 ,ל״הצ יאלמג לש םהיתויוכזב העיגפ ענמית יכו ,םיפסונ םידעצ רתיית וז היינפ יכ הווקת ונא .23

  .תקולחמב היונש הניא הרבחלו הנידמל םתמורתש

  .הרופ הלועפ ףותיש ךשמה תכרבב .24

 
 

 ,הכרבבו בר דובכב     

 

            ____________             ____________                ____________ 

 ד"וע  ,רגרבכור  ןהכ ןר                  ד״וע  ,גרבניו לארה                   ד״וע  ,לאיומ לאומש      
 ״תווצ״ כ״ב     ״תווצ״ כ״ב    ״תווצ״ ש״מעוי          

 
                                              
                                                 
 
 

 
 
 

 ץ"כ לארשי רשה - ןוחטיבה רש  :םיקתעה
 רימז לייא ל״אר - ל"כטמרה

 אפילכ-רב ודד ףולא - א"כא שאר     
 ריפוא יתיא ףולא - ר"צפה
 םערב רימא )'לימ( ףולא - ןוחטיבה דרשמ ל"כנמ
 רמע ךילרא הליה ד"וע - ט״בהעמ ש״מעוי

 )דיקפתה תליחת לע תוכרבו( דלוגנייוו לייא ל״את - ל"כעויה  
 

 לאיומ קילומש
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 ( 20.1.2026ם  מיו  הפרקליטות הצבאית)התייחסות  
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    office@rancr-law.co.il                               077-4448914 :סקפ | 03-6493030 :ןופלט
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 ףוחד
 תויוכזב עוגפל ילבמ
  20.1.2026 :ךיראת

 
 

         דובכל
 )yaachak@idf.il ל"אודב(  טרפה םוחתל ש"מעוי 'ע - ק״חעי - ןייטשנרוב הליש ןגס
 

 ,בר םולש ,נ״ח    
               

 ל"הצ יאלמג תואבצקב תיקוח אל העיגפ תריצעל הפוחד היינפ :ןודנה
 17.1.2026 םוימ :ונלש

 20.1.2026 םוימ 010654-3-22707 תומלשה-תיביצקת-תואלמג-טרפ :םכלש
 

 

 .הז םוי ירהצב רבעוהש ,ןיכומיסבש םכדצמ הנעמה תלבק םירשאמ ונא

 .םיאלמגה תואבצקב העיגפ העמשמש הטלחה לכ ואיפקת יכ ונשקיב ונתיינפב יכ ריכזנ

 בלשב יכ רזוחב םכרושיא שקבנ ,ןיינעב הפוחד הריתע שיגהל ץלאינש םדוקו ,םכבתכמל ךשמהב

 ךרוצה תדימב שיגהל הריבס תורשפא ןתמו - ונתיינפל תיניינעה םכתוסחייתה תלבקל דעו ,הז

 העיגפ התועמשמש הלועפ לכ ל"הצב עצובת אל - הטלחה התואל סחיב ונמעטמ ץ"גבל הריתע

   .ל"הצ יאלמג תואבצק לש דדמה ביכרב יהשלכ

 .21.1.2026 ,רחממ רחואי אל וז ונתיינפל ףוחד הנעמ שקבנ ,ןיינעב תרכזנה ונתיינפל ךשמהב
 

 ,הכרבבו בר דובכב     

 

            ___________   _____________                    ____________ 

 ד"וע  ,רגרבכור  ןהכ ןר                     ד״וע  ,גרבניו לארה                     ד״וע  ,לאיומ לאומש      
                      
                  

                                                

 ץ"כ לארשי רשה - ןוחטיבה רש  :םיקתעה
 רימז לייא ל״אר - ל"כטמרה

 אפילכ-רב ודד ףולא - א"כא שאר     
 ריפוא יתיא ףולא - ר"צפה
 םערב רימא )'לימ( ףולא - ןוחטיבה דרשמ ל"כנמ
 רמע ךילרא הליה ד"וע - ט״בהעמ ש״מעוי

  דלוגנייוו רינ ל״את - ל"כעויה  
 לאנתנ יעור ם"לא - ת"פומ דקפמ  

                 השמ יבא ם"לא - ל"הצ בשח

mailto:office@rancr-law.co.il
http://www.rancr-law.co.il/
mailto:yaachak@idf.il
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   5נספח מס' 
כפי יטחון שר הב-הסכם שר האוצרמקטעים מ)

 שפורסם לציבור הרחב( 
  








